




Комитетом общеобразовательной организации.
1.6  Ответственность  за  соблюдение  настоящих  Правил  едины  для  всех  членов
трудовогоколлективаорганизации,осуществляющей образовательнуюдеятельность.
1.1. Дисциплина  в  общеобразовательной  организации  поддерживается  на  основе
уважениячеловеческогодостоинстваобучающихся,педагогическихработников.Применениеф
изического  и  (или)  психического  насилия  по  отношению  к  педагогическим  работникам
иинымработникамшколы недопускается.

2. Порядок  приема,  отказа  в  приеме  на  работу,  перевода,  отстранения  и
увольненияработниковшколы
2.1. Порядокприемана работу
2.1.1. Работники  реализуют  свое  право  на  труд  путем  заключения  трудового  договора
оработевданнойорганизации,осуществляющейобразовательнуюдеятельность.
2.1.2. Трудовойдоговорзаключаетсявписьменнойформе(ст.57ТКРФ)путемсоставленияиподп
исаниясторонамиединогоправовогодокумента,отражающегоихсогласованнуюволюпо  всем
существенным  условиям  труда  работника.  Один  экземпляр  трудового
договорахранитсяворганизации,осуществляющейобразовательнуюдеятельность,другой-
уработника.
2.1.3. При приеме на работу заключение срочного трудового договора допускается только
вслучаях,предусмотренных статьями58и59ТрудовогокодексаРоссийскойФедерации.
2.1.4. При  приеме  на  работу  сотрудник  обязан  предъявить  администрации  школы  
(согласност. 65ТК РФ):

• паспортилиинойдокумент,удостоверяющийличность;
• трудовуюкнижкуи(или)сведенияотрудовойдеятельности,заисключениемслучаев,

если  трудовой  договор  заключается  впервые.  Впервые  принятым  на
работусотрудникам  не  оформляются  трудовые  книжки  в  бумажном  варианте.  В
случае,когда  на  лицо,  поступающее  на  работу  впервые,  не  был  открыт
индивидуальныйлицевойсчет,директоромпредставляютсявсоответствующийтеррито
риальныйорганСоциальногофондаРоссиисведения,необходимыедлярегистрацииуказ
анного  лица  в  системе  индивидуального  (персонифицированного)  учета.
Лица,имеющие  бумажную  трудовую  по  состоянию  на  01.01.2021  года,  вправе
потребоватьотработодателяеепринятиеипродолжениезаполнения  согласност.66
ТКРФ.

• документ,подтверждающийрегистрациювсистемеиндивидуального(персонифициров
анного)учета,втом числевформеэлектронногодокумента;

• документ  воинского  учета  -  для  военнообязанных  и  лиц,  подлежащих  призыву
навоеннуюслужбу;

• документобобразованиии(или)оквалификацииилиналичииспециальныхзнаний-
припоступлениинаработу,требующуюспециальныхзнанийилиспециальнойподготовк
и;

• справку  о  наличии  (отсутствии)  судимости  и  (или)  факта  уголовного
преследованиялибо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим
основаниям,выданнуювпорядкеипоформе,которыеустанавливаютсяМВДРоссии;

• медицинскоезаключениеопрохожденииобязательногопсихиатрическогоосвидетельст
вования(Приказ от20 мая 2022года№342н);

• заключение  о  предварительном  медицинском  осмотре  (ст.  48  пункт  9
Федеральногозакона№273-ФЗот29.12.2012г"Обобразовании
вРоссийскойФедерации");

• справку  из  учебного  заведения  о  прохождении  обучения  (для  лиц,  обучающихся
пообразовательнымпрограммамвысшегообразования).

2.1.5. Притрудоустройствеграждане,претендующиеназамещениедолжностируководителяобр
азовательнойорганизации,должныпредоставитьсведенияосвоихдоходах,обимуществе  и
обязательствах  имущественного  характера,  а  также  о  доходах,  об  имуществе
иобязательствах  имущественного  характера  своих  супруги  (супруга)  и
несовершеннолетнихдетей.
2.1.6. Приемнаработуиностранныхгражданилицбезгражданстваосуществляетсяв



соответствиистребованиямидействующегозаконодательстваРоссийскойФедерации.
2.1.7. Для  оформления  на  работу  иностранным  гражданам  и  лицам  без  гражданства  
следуетпредоставитьдокументы,перечисленныевп.2.1.4настоящегоПоложения,атакже:

• временнопребывающимвизовыминостранцам:разрешениенаработу,виза,миграционна
якарта;

• временнопребывающимбезвизовыминостранцам:патент,миграционнаякарта;
• временнопроживающим:разрешениенавременноепроживание,разрешениенавременн

оепроживаниевцеляхполучения образования,виза;
• постояннопроживающим:виднажительство;
• высококвалифицированномуспециалисту:договор(полис)добровольногомедицинског

острахования,разрешениенаработу,миграционнаякарта.
2.1.7.1. ДляиностранныхгражданИНН,СНИЛС,трудовуюкнижкуможетоформитьработодате
ль.
2.1.7.2. В  соответствии  с  Указом  Президента  Российской  Федерации  от  27.08.2022
№585,граждане  Украины  вместо  патента  или  разрешения  на  работу  могут  предъявить
выданныйМВДдокумент о дактилоскопии.
2.1.8. Разрешение  на  работу  может  быть  предъявлено  иностранным  гражданином  и
лицомбез  гражданства  работодателю  после  заключения  ими  трудового  договора,  если
трудовойдоговор необходим для получения разрешения на работу. В этом случае трудовой
договорвступаетвсилунеранеедняполученияиностраннымгражданиномилилицомбезграждан
ства  разрешения  на  работу,  а  сведения  о  разрешении  на  работу  вносятся  в
трудовойдоговорвсоответствии со ст. 57ТрудовогоКодекса.
2.1.9. При  заключении  трудового  договора  поступающие  на  работу  иностранный
гражданинили лицо без гражданства не предъявляют работодателю документы воинского
учета,
заисключениемслучаев,установленныхфедеральнымизаконамиилимеждународнымидоговор
амиРоссийскойФедерации,указамиПрезидентаРоссийскойФедерации,постановлениямиПрав
ительстваРоссийскойФедерации.
2.1.10. Лица,принимаемыенаработувшколу,требующуюспециальныхзнаний(педагогиче-
ские,медицинские)всоответствиистребованиямиТарифно-
квалификационныххарактеристик(ТКХ)илисЕдинымтарифно-
квалификационнымсправочником,утвержденнымиПрофессиональнымистандартамиобязан
ыпредъявитьдокументы,подтверждающиеобразовательныйуровеньипрофессиональнуюподг
отовку.
2.1.10.1. Правоназанятиепедагогическойдеятельностьюимеютлица:  

• имеющиесреднеепрофессиональноеиливысшееобразованиеиотвечающиеквалификац
ионным  требованиям,  указанным  в  квалификационных  справочниках,
и(или)профессиональнымстандартам,еслииноенеустановленоФедеральнымзаконом
«Обобразовании вРоссийскойФедерации»от29.12.2012 №273-ФЗ;

• лица,обучающиесяпообразовательнымпрограммамвысшегообразованияпоспециальн
остяминаправлениямподготовки"Образованиеипедагогическиенауки"иуспешнопрош
едшиепромежуточнуюаттестациюнеменеечемзатригодаобучения,допускаютсякзанят
июпедагогическойдеятельностьюпоосновнымобщеобразовательнымпрограммам.

2.1.10.2. Кзанятиюпедагогическойдеятельностьюподополнительнымобщеобразовательн
ым  программам  допускаются  лица,  обучающиеся  по
образовательнымпрограммамвысшегообразованияпоспециальностяминаправлениямподгото
вки,соответствующимнаправленностидополнительныхобщеобразовательныхпрограмм,иусп
ешнопрошедшиепромежуточнуюаттестациюнеменеечемзадвагодаобучения.Соответствиеоб
разовательнойпрограммывысшегообразованиянаправленностидополнительнойобщеобразов
ательнойпрограммыопределяетсяработодателем.
2.1.10.3. К  занятию  педагогической  деятельностью  в  государственных  и
муниципальныхобразовательных организацияхнедопускаютсяиностранныеагенты.

2.1.11. Прием  на  работу  в  организацию,  осуществляющую  образовательную
деятельность,без предъявления перечисленных документов не допускается. Вместе с тем,
администрацияшколыневправетребоватьотработникапредъявлениядокументов,помимо
предусмотренных  законодательством,  например,  характеристики  с  прежнего  места



работы,справки о жилищныхусловияхит.д.
2.1.12. Прием  на  работу  оформляется  приказом  директора  школы,  изданным  на
основаниизаключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать
условиямзаключенного  трудового  договора.  Приказ  о  приеме  на  работу  объявляется
работнику  подроспись  в  трехдневный  срок  со  дня  фактического  начала  работы.  По
требованию  работникадиректор  организации,  осуществляющей  образовательную
деятельность, обязан выдать емунадлежащезавереннуюкопиюуказанногоприказа.
2.1.13. При  приеме  на  работу  (до  подписания  трудового  договора)  директор  школы
обязанознакомитьработникаподросписьснастоящимиПравилами,Уставом,должностнойинст
рукцией,  инструкциями  по  охране  труда  и  пожарной  безопасности,  иными
локальныминормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью
работника,коллективнымдоговором.
2.1.14. Призаключениитрудовогодоговоравнемпосоглашениюсторонможетбытьпредусмотр
еноусловиеобиспытанииработникавцеляхпроверкиегосоответствияпоручаемой  работе.
Отсутствие  в  трудовом  договоре  условия  об  испытании  означает,
чтоработникпринятнаработубезиспытания.Впериодиспытаниянаработникараспространяютс
я  положения  трудового  законодательства  и  иных  нормативных
правовыхактов,содержащихнормытрудовогоправа,коллективногодоговора,соглашений,лока
льныхнормативныхактов.
Испытаниеприприеменаработунеустанавливаетсядля:

• беременныхженщиниженщин,имеющих детейввозрастедополуторалет;
• лиц,получившихсреднеепрофессиональноеобразованиеиливысшееобразование

поимеющимгосударственнуюаккредитациюобразовательнымпрограммамивпер
выепоступающихнаработупополученнойспециальностивтечениеодногогодасод
няполученияпрофессиональногообразованиясоответствующегоуровня;

• лиц,  приглашенных  на  работу  в  порядке  перевода  от  другого  работодателя
посогласованиюмеждуработодателями;

• лиц,которымнеисполнилось18лет;
• иных  лиц  в  случаях,  предусмотренных  ТК  РФ,  иными  федеральными

законами,коллективнымдоговором.
2.1.15. Срок  испытания  не  может  превышать  трех  месяцев,  а  для  заместителей
директорашколы,  главного  бухгалтера,  руководителей  филиалов  и  иных  обособленных
структурныхподразделенийучреждения—
шестимесяцев,еслииноенеустановленофедеральнымзаконом.  При  заключении  трудового
договора на срок от двух до шести месяцев испытаниене может превышать двух недель. В
срок  испытания  не  засчитываются  период  временнойнетрудоспособности  работника  и
другие периоды, когда он фактически отсутствовал наработе.
2.1.16. При  неудовлетворительном  результате  испытания  директор  школы  имеет  право
доистечениясрокаиспытаниярасторгнутьтрудовойдоговорсработником,предупредивегообэт
ом  в  письменной  форме  не  позднее,  чем  за  три  дня  с  указанием  причин,
послужившихоснованиемдляпризнанияэтогоработниканевыдержавшимиспытание.Решение
работодателяработникимеетправообжаловать
всуд.Принеудовлетворительномрезультатеиспытаниярасторжениетрудовогодоговорапроизв
одитсябезучетамнениясоответствующегопрофсоюзного  органаибезвыплаты
выходногопособия.
2.1.17. Еслисрокиспытанияистек,аработникпродолжаетработу,тоонсчитаетсявыдержавшим
испытаниеипоследующеерасторжениетрудовогодоговорадопускаетсятолько  на  общих
основаниях.  Если в период испытания работник придет к выводу, чтопредложенная ему
работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнутьтрудовой договор
по  собственному  желанию,  предупредив  об  этом  директора
организации,осуществляющейобразовательнуюдеятельность,вписьменнойформезатридня.



2.1.18. Трудовой  договор  вступает  в  силу  со  дня  его  подписания  работником  и
директоромшколы.Работникобязанприступитькисполнениютрудовыхобязанностейсодня,оп
ределенного  трудовым  договором.  Если  в  трудовом  договоре  не  определен  день
началаработы,тоработникдолженприступитькработенаследующийрабочийденьпослевступл
ения  договора  в  силу.  Если  работник  не  приступил  к  работе  в  день  начала  работы,
тоработодательимеетправоаннулироватьтрудовойдоговор.Аннулированныйтрудовойдогово
рсчитается незаключенным.
2.1.19. Трудоваякнижкаустановленногообразцаявляетсяосновнымдокументомотрудовойдея
тельностиитрудовомстажеработника(ст.66ТКРФ).Навсехработниковшколы,проработавших
более5днейивслучае,когдаработавданнойорганизации,осуществляющей  образовательную
деятельность,  является  основной,  оформляется
трудоваякнижкавсоответствиистребованиямиИнструкциипозаполнениютрудовыхкнижек.
2.1.20. Втрудовуюкнижкувносятсясведенияоработнике,выполняемойимработе,переводах
на  другую  постоянную  работу  и  об  увольнении  работника,  а  также
основанияпрекращениятрудовогодоговораисведенияонагражденияхзауспехивработе.Сведен
ияовзысканияхвтрудовуюкнижкуневносятся,заисключениемслучаев,когдадисциплинарным
взысканиемявляетсяувольнение.Пожеланиюработникасведенияоработе  по
совместительству  вносятся  в  трудовую  книжку  по  месту  основной  работы
наоснованиидокумента,подтверждающегоработупосовместительству.
2.1.21. Оформлениетрудовойкнижкиработникуосуществляетсяработодателемвприсутстви
и  работника  не  позднее  недельного  срока  со  дня  приема  на  работу.Все  записи
овыполняемой работе, переводе на другую постоянную работу, квалификации, увольнении,
атакже  о  награждении  вносятся  в  трудовую  книжку  на  основании  соответствующего
приказадиректора не позднее недельного срока, а при увольнении — в день увольнения и
должныточносоответствовать текступриказа.
2.1.22. С каждой вносимой в трудовую книжку записью о выполняемой работе, переводе
надругую  постоянную  работу  и  увольнении  директор  школы  обязан  ознакомить  ее
владельцапод роспись в его личной карточке, в которой повторяется запись, внесенная в
трудовуюкнижку.
2.1.23. Работодатель  формирует  в  электронном  виде  основную  информацию  о
трудовойдеятельностиитрудовомстажекаждогоработника(далее-
сведенияотрудовойдеятельности)  и  представляет  ее  в  порядке,  установленном
законодательством  РоссийскойФедерации  об  индивидуальном  (персонифицированном)
учете  в
системахобязательногопенсионногострахованияиобязательногосоциальногострахования,дл
яхранениявинформационныхресурсахФондапенсионногоисоциальногострахованияРоссийск
ойФедерации.
2.1.24. Всведенияотрудовойдеятельностивключаютсяинформацияоработнике,местеегоработ
ы,  его  трудовой  функции,  переводах  работника  на  другую  постоянную  работу,
обувольнении  работника  с  указанием  основания  и  причины  прекращения  трудового
договора,другаяпредусмотреннаяТрудовымКодексомРоссийскойФедерации(далее–
Кодекс),инымфедеральнымзакономинформация.
2.1.25. В  случаях,установленныхКодексом,  призаключениитрудового
договоралицо,поступающеенаработу,предъявляетработодателюсведенияотрудовойдеятельн
остивместеструдовойкнижкойиливзаменее.Сведенияотрудовойдеятельностимогутиспользо
ваться также для исчисления трудового стажа работника, внесения записей в еготрудовую
книжку  (в  случаях,  если  в  соответствии  с  Кодексом,  иным  федеральным  закономна
работника  ведется  трудовая  книжка)  и  осуществления  других  целей  в  соответствии
сзаконамиииныминормативнымиправовымиактамиРоссийскойФедерации.
2.1.26. Лицо,  имеющее  стаж  работы  по  трудовому  договору,  может  получать  сведения  
отрудовойдеятельности:

• уработодателяпопоследнемуместуработы(запериодработыуданногоработодателя)наб
умажномносителе,заверенныенадлежащимобразом,иливформе



электронного  документа,  подписанного  усиленной  квалифицированной
электроннойподписью(при ееналичииуработодателя);

• в  многофункциональном  центре  предоставления  государственных  и
муниципальныхуслугнабумажномносителе,заверенныенадлежащимобразом;

• вФондепенсионногоисоциальногострахованияРоссийскойФедерациинабумажном
носителе,  заверенные  надлежащим  образом,  или  в  форме
электронногодокумента,подписанногоусиленнойквалифицированнойэлектроннойпо
дписью;

• сиспользованиемединогопорталагосударственныхимуниципальныхуслугвформеэлек
тронного  документа,  подписанного  усиленной  квалифицированной
электроннойподписью.

2.1.27. Работодательобязанпредоставитьработнику(заисключениемслучаев,есливсоответств
ии  с  Кодексом,  или  иным  федеральным  законом  на  работника  ведется
трудоваякнижка)сведенияотрудовойдеятельностизапериодработыуданногоработодателяспо
собом,указаннымвзаявленииработника(набумажномносителе,заверенныенадлежащимобраз
ом,иливформеэлектронногодокумента,подписанногоусиленнойквалифицированной
электронной подписью (при ее наличии у работодателя), поданном вписьменнойформе или
направленном  в  порядке,  установленном  работодателем,  по  адресуэлектроннойпочты
работодателя:

• впериодработынепозднеетрехрабочихднейсодняподачиэтогозаявления;
• приувольнениивденьпрекращениятрудовогодоговора.

2.1.28. В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях
отрудовой  деятельности,  представленных  работодателем  для  хранения  в
информационныхресурсахФондапенсионногоисоциальногострахованияРоссийскойФедерац
ии,работодательпописьменномузаявлениюработникаобязанисправитьилидополнитьсведени
яотрудовойдеятельностиипредставитьихвпорядке,установленномзаконодательствомРоссийс
койФедерацииобиндивидуальном(персонифицированном)учетевсистемахобязательногопен
сионногострахованияиобязательногосоциальногострахования,  для  хранения  в
информационных  ресурсах  Фонда  пенсионного  и  социальногострахованияРоссийской
Федерации.
2.1.29. Трудовыекнижкиработниковхранятсявобразовательнойорганизациикакдокументыс
трогойотчетности.Трудоваякнижкаиличноеделодиректорашколыхранитсяворганахуправлен
ия образованием.
2.1.30. На  каждого  работника  школы  ведется  личное  дело,  состоящее  из  заверенной
копииприказаоприеменаработу,копиидокументаобобразованииипрофессиональнойподготов
ке,медицинскогозаключенияоботсутствиипротивопоказанийкработеворганизации,
осуществляющей образовательную деятельность,  документов,  предъявляемыхпри приеме
на  работу  вместо  трудовой  книжки,  аттестационного  листа.  Здесь  же
хранитсяодинэкземплярписьменного трудового договора.
2.1.31. Директорорганизации,осуществляющейобразовательнуюдеятельность,вправепредло
житьработникузаполнитьлистокпоучетукадров,автобиографиюдляприобщениякличномудел
у, вклеить фотографию вличноедело.
2.1.32. Личноеделоработникахранитсявобразовательнойорганизации,втомчислеипослеуволь
нения,до50 лет.

2.2.Отказвприеменаработу
2.2.1. Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового договора. Какое бы
тони  было  прямое  или  косвенное  ограничение  прав  или  установление  прямых  или
косвенныхпреимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы,
цвета
кожи,национальности,языка,происхождения,имущественного,семейного,социальногоидолж
ностного  положения,  возраста,  места  жительства  (в  том  числе  наличия  или
отсутствиярегистрациипоместужительстваилипребывания),отношениякрелигии,убеждений,
принадлежности  или  непринадлежности  к  общественным  объединениям  или  каким-
либосоциальным  группам,  а  также  других  обстоятельств,  не  связанных  с  деловыми
качествамиработников,недопускается,заисключениемслучаев,вкоторыхправоилиобязанност
ь



устанавливатьтакиеограниченияилипреимуществапредусмотреныфедеральнымизаконами.
2.2.2. Кпедагогическойдеятельностидопускаютсялица,имеющиесреднеепрофессионально
еиливысшееобразованиеиотвечающиеквалификационнымтребованиям,указаннымвквалифи
кационных справочниках,и(или)профессиональныхстандартах.
2.2.3. Кпедагогическойдеятельностинедопускаютсялица:  
а)лишенныеправазаниматьсяпедагогическойдеятельностьювсоответствиисвступившимвзак
онную силуприговоромсуда;
б)имеющиеилиимевшиесудимость,подвергавшиесяуголовномупреследованию(заисключени
емлиц,уголовноепреследованиевотношениикоторыхпрекращенопореабилитирующимоснов
аниям)запреступленияпротивжизнииздоровья,свободы,честиидостоинстваличности(заискл
ючениемнезаконнойгоспитализациивмедицинскуюорганизацию,оказывающуюпсихиатриче
скуюпомощьвстационарныхусловиях,иклеветы),половойнеприкосновенностииполовойсвоб
одыличности,противсемьиинесовершеннолетних,здоровьянаселенияиобщественнойнравств
енности,основконституционного  строя и  безопасности  государства,  мира и  безопасности
человечества,  атакжепротив   общественной   безопасности,   за   исключением
случаев,предусмотренныхпунктом2.2.4. настоящихПравил;
в)  имеющие  неснятую  или  непогашенную  судимость  за  иные  умышленные  тяжкие  и
особотяжкиепреступления, неуказанныевпунктеб);
г)признанныенедееспособнымивустановленномфедеральнымзакономпорядке;
д)имеющиезаболевания,предусмотренныеперечнем,утверждаемымфедеральныморганомисп
олнительнойвласти,осуществляющимфункцииповыработкегосударственнойполитикиинорм
ативно-правовомурегулированию вобластиздравоохранения.
2.2.4. Лицаизчислауказанныхвпунктеб),имевшиесудимостьзасовершениепреступленийнебо
льшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы,чести и
достоинства  личности  (за  исключением  незаконной  госпитализации  в
медицинскуюорганизацию,оказывающуюпсихиатрическуюпомощьвстационарныхусловиях,
иклеветы),семьиинесовершеннолетних,здоровьянаселенияиобщественнойнравственности,о
сновконституционногострояибезопасностигосударства,мираибезопасности  человечества,  а
также  против  общественной  безопасности,  и  лица,
уголовноепреследованиевотношениикоторыхпообвинениювсовершенииэтихпреступленийп
рекращено  по  не  реабилитирующим  основаниям,  могут  быть  допущены  к
педагогическойдеятельности  при  наличии  решения  комиссии  по  делам
несовершеннолетних  и  защите
ихправ,созданнойвысшимисполнительныморганомгосударственнойвластисубъектаРоссийс
койФедерации,одопускеихкпедагогической деятельности.
2.2.5. Запрещается  отказывать  в  заключении  трудового  договора  женщинам  по
мотивам,связаннымсбеременностью или наличиемдетей.
2.2.6. Запрещаетсяотказыватьвзаключениитрудовогодоговораработникам,приглашеннымвп
исьменнойформенаработувпорядкепереводаотдругогоработодателя,втечениеодногомесяцас
о дняувольнения спрежнегоместаработы.
2.2.7. Пописьменномутребованиюлица,которомуотказановзаключениитрудовогодоговора,
директор школы обязан сообщить причину отказа в письменной форме в срок непозднее
чем  в  течение  семи  рабочих  дней  со  дня  предъявления  такого  требования.  Отказ
взаключениитрудовогодоговораможет быть обжалованвсудебномпорядке.

2.3. Переводработниканадругуюработу
2.3.1. Изменениеопределенныхсторонамиусловийтрудовогодоговора,втомчислепереводнадр
угуюработу,допускаетсятолькопосоглашениюсторонтрудовогодоговора,заисключениемслу
чаев,предусмотренныхТрудовымКодексомРФ.Соглашениеобизмененииопределенныхсторо
намиусловийтрудовогодоговоразаключаетсявписьменнойформе.
2.3.2. Перевод  на  другую  работу  -  постоянное  или  временное  изменение  трудовой
функцииработникаприпродолженииработыутогожеработодателя.Переводнадругуюработу



допускаетсятолькосписьменногосогласияработника,заисключениемслучаев,предусмотренн
ых частями второйитретьей статьи 72.2ТКРФ.
2.3.3. Пописьменнойпросьбеработникаилисегописьменногосогласияможетбытьосуществле
н перевод работника на постоянную работу к другому работодателю. При этомтрудовой
договор по прежнему месту работы прекращается (пункт 5 части 1 статьи 77 ТКРФ).
2.3.4. Запрещается  переводить  и  перемещать  работника  на  работу,  противопоказанную
емупосостояниюздоровья.
2.3.5. По  соглашению  сторон,  заключаемому  в  письменной  форме,  работник  может
бытьвременно переведен на другую работу в той же образовательной организации на срок
доодного  года,  а  вслучае,  когда  такойперевод  осуществляется  длязамещения
временноотсутствующегоработника,закоторымвсоответствиисзакономсохраняетсяместораб
оты,
- до  выхода  этого  работника  на  работу.  Если  по  окончании  срока  перевода  прежняя
работаработнику не предоставлена,  а он не потребовал ее предоставления и продолжает
работать,тоусловиесоглашенияовременномхарактерепереводаутрачиваетсилуипереводсчита
етсяпостоянным.
2.3.6. Работника,нуждающегосявпереводенадругуюработувсоответствиисмедицинскимзакл
ючением,выданнымв
порядке,установленномфедеральнымизаконамиииныминормативнымиправовымиактамиРос
сийскойФедерации,сегописьменногосогласияработодательобязанперевестинадругуюимеющ
уюсяуработодателяработу,непротивопоказаннуюработникупо состояниюздоровья.
2.3.7. Вслучаекатастрофыприродногоилитехногенногохарактера,производственнойаварии,
несчастного  случая  на  производстве,  пожара,  наводнения,  землетрясения,
эпидемииилиэпизоотииивлюбыхисключительныхслучаях,ставящихподугрозужизньилинор
мальныежизненныеусловиявсегонаселенияилиегочасти,работникможетбытьвременноперев
еденпоинициативедиректораобщеобразовательнойорганизациинадистанционную работу на
период  наличия  указанных  обстоятельств  (случаев).  Временныйперевод  работника  на
дистанционную работу по инициативе директора школы также можетбыть осуществлен в
случае  принятия  соответствующего  решения  органом  государственнойвластии(или)
органомместногосамоуправления.
2.3.8. Согласие  работника  на  такой  перевод  не  требуется.  При  этом  директор
организации,осуществляющейобразовательнуюдеятельность,обеспечиваетработника,време
ннопереведенного на дистанционную работу по инициативе работодателя, необходимыми
длявыполненияэтимработникомтрудовойфункциидистанционнооборудованием,программно
-техническимисредствами,средствамизащитыинформациииинымисредствами  либо
выплачивает  дистанционному  работнику  компенсацию  за
использованиепринадлежащихемуилиарендованныхимоборудования,программно-
техническихсредств,средствзащитыинформацииииныхсредств,возмещаетрасходы,связанны
есихиспользованием,  а  также  возмещает  дистанционному  работнику  другие  расходы,
связанныесвыполнениемтрудовойфункциидистанционно.Принеобходимостиработодательп
роводитобучениеработникаприменениюоборудования,программно-
техническихсредств,средствзащитыинформацииииныхсредств,рекомендованныхилипредос
тавленных работодателем.
2.3.9. Работодательсучетоммнениявыборногоорганапервичнойпрофсоюзнойорганизациипри
нимаетлокальныйнормативныйактовременномпереводеработниковнадистанционнуюработу
,содержащий:

• указание  на  обстоятельство  (случай)  из  числа  указанных  в  части  первой
настоящейстатьи, послужившее основанием для принятия работодателем решения о
временномпереводеработников надистанционную работу;

• списокработников,временнопереводимыхнадистанционнуюработу;
• срок,  на который работники временно переводятся  на  дистанционную работу (но

неболеечемнапериодналичияобстоятельства(случая),послужившегооснованиемдляпр
инятияработодателемрешенияовременномпереводеработниковнадистанционнуюраб
оту);



• порядок  обеспечения  работников,  временно  переводимых  на  дистанционную
работу,за счет средств работодателя необходимыми для выполнения ими трудовой
функциидистанционнооборудованием,программно-
техническимисредствами,средствамизащитыинформациииинымисредствами,порядо
квыплатыдистанционнымработникам  компенсации  за  использование
принадлежащего им или арендованногоими оборудования, программно-технических
средств,  средств  защиты  информации
ииныхсредствами,порядоквыплатыдистанционнымработникамкомпенсациизаисполь
зованиепринадлежащегоимилиарендованногоимиоборудования,программно-
технических  средств,  средств  защиты  информации  и  иных  средств  ивозмещения
расходов,  связанных  с  их  использованием,  а  также  порядок
возмещениядистанционным работникам других расходов, связанных с выполнением
трудовойфункциидистанционно;

• порядок  организации  труда  работников,  временно  переводимых  на
дистанционнуюработу(втомчислережимрабочеговремени,включаяопределениеперио
доввремени,втечениекоторыхосуществляетсявзаимодействиеработникаиработодател
я  (в  пределах  рабочего  времени,  установленного  настоящими
Правиламиилитрудовымдоговором),порядокиспособвзаимодействияработникасрабо
тодателем  (при  условии,  что  такие  порядок  и  способ  взаимодействия
позволяютдостоверноопределитьлицо,отправившеесообщение,данныеидругуюинфор
мацию),  порядок  и  сроки  представления  работниками  работодателю  отчетов
овыполненнойработе);

• иныеположения,связанныесорганизациейтрудаработников,временнопереводимых
надистанционную работу.

2.3.10. Работник,временнопереводимыйнадистанционнуюработу,долженбытьознакомленс
локальнымнормативнымактомспособом,позволяющимдостоверноподтвердитьполучениераб
отникомтакоголокальногонормативногоакта.
2.3.11. При  временном  переводе  на  дистанционную  работу  по  инициативе
работодателявнесениеизменений втрудовой договор сработникомнетребуется.
2.3.12. По  окончании  срока  такого  перевода  (но  не  позднее  окончания  периода
наличияобстоятельства  (случая),  послужившего  основанием для принятия  работодателем
решения
овременномпереводеработниковнадистанционнуюработу)работодательобязанпредоставить
работникупрежнююработу,предусмотреннуютрудовымдоговором,аработникобязанприступ
ить к еевыполнению.
2.3.13. Напериодвременногопереводанадистанционнуюработупоинициативеработодателян
аработникараспространяютсягарантии,предусмотренныеФедеральнымзакономот 08.12.2020
г.№  407-
ФЗдлядистанционногоработника,включаягарантии,связанныесохранойтруда,обеспечениемр
аботниказасчетсредствработодателянеобходимымидлявыполнениятрудовойфункциидистан
ционнооборудованием,программно-
техническимисредствами,средствамизащитыинформациииинымисредствами,выплатойрабо
тникукомпенсациивсвязисиспользованиемработникомпринадлежащихемуилиарендованных
имоборудования,программно-
техническихсредств,средствзащитыинформацииииныхсредств,атакжевозмещениемработни
кудругихрасходов,связанныхсвыполнениемдистанционнойработы.
2.3.14. Если  специфика  работы,  выполняемой  работником  на  стационарном  рабочем
месте,не  позволяет  осуществить  его  временный  перевод  на  дистанционную  работу  по
инициативеработодателялибоработодательнеможетобеспечитьработниканеобходимымидля
выполненияимтрудовойфункциидистанционнооборудованием,программно-
техническимисредствами,средствамизащитыинформациииинымисредствами,  время,  в
течение  которого  указанный  работник  не  выполняет  свою
трудовуюфункцию,считаетсявременемпростояпопричинам,независящимотработодателяира
ботника,  с  оплатой  этого  времени  простоя  согласно  части  второй  статьи  157
ТрудовогоКодекса,еслибольшийразмероплатынепредусмотренколлективнымидоговорами,с
оглашениями,локальными нормативными актами.



2.4. Порядокотстраненияотработы
2.4.1. Работникотстраняетсяотработы(недопускаетсякработе)в случаях:  

• появлениянаработевсостоянииалкогольного,наркотическогоилииноготоксическогооп
ьянения;

• непрохождения в установленном порядке обучения и проверки знаний и навыков
вобластиохраны труда;

• непрохождения  в  установленном  порядке  обязательного  медицинского  осмотра,
атакжеобязательногопсихиатрическогоосвидетельствованиявслучаях,предусмотренн
ыхТрудовымКодексомРоссийскойФедерации,другимифедеральнымизаконамиииным
инормативнымиправовымиактамиРоссийскойФедерации;

• при  выявлении  в  соответствии  с  медицинским  заключением,  выданным  в
порядке,установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми
актамиРоссийскойФедерации,противопоказанийдлявыполненияработникомработы,о
бусловленнойтрудовымдоговором;

• потребованиюоргановилидолжностныхлиц,уполномоченныхфедеральнымизаконами
ииныминормативнымиправовымиактамиРоссийскойФедерации;

• в  других  случаях,  предусмотренных  Трудовым  Кодексом  Российской
Федерации,другимифедеральнымизаконамиииныминормативнымиправовымиактами
РоссийскойФедерации;

• нарядусуказаннымивышеслучаямипедагогическийработникотстраняетсяотработы
(не допускается к работе) при получении от правоохранительных органовсведений о
том,  что  данный  работник  подвергается  уголовному  преследованию
запреступления,указанныевподпунктахб)ив)пункта2.2.3.настоящихПравил.Педагоги
ческий работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весьпериод
производства  по  уголовному  делу  до  его  прекращения  либо  до  вступления
всилуприговорасуда.

2.4.2. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь период времени
доустраненияобстоятельств,явившихсяоснованиемдляотстраненияотработыилинедопущени
якработе,еслииноенепредусмотреноТрудовымКодексомРоссийскойФедерации,другими
федеральными законами.
2.4.3. В  период  отстранения  от  работы  (недопущения  к  работе)  заработная  плата
работникуненачисляется,заисключениемслучаев,предусмотренныхТрудовымКодексомРосс
ийскойФедерацииилиинымифедеральнымизаконами.Вслучаяхотстраненияотработыработни
ка,  который  не  прошел  обучение  и  проверку  знаний  и  навыков  в  области
охранытрудалибообязательныймедицинскийосмотрнепосвоейвине,емупроизводитсяоплатаз
авсевремя отстранения от работы как запростой.

2.5. Порядокпрекращениятрудовогодоговора
Прекращениетрудовогодоговораможетиметьместопооснованиям,предусмотреннымглавой13 
Трудового КодексаРоссийскойФедерации:
2.5.1. Соглашениесторон(статья78ТК РФ).
2.5.2. Истечениесрокатрудовогодоговора(статья79ТКРФ),заисключениемслучаев,когдатруд
овые  отношения  фактически  продолжаются  и  ни  одна  из  сторон  не  потребовала
ихпрекращения.
2.5.3. Расторжениетрудовогодоговорапоинициативеработника(статья80ТКРФ),приэтомрабо
тникдолженпредупредитьобэтомработодателявписьменнойформенепозднеечемзадве
недели. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор можетбыть
расторгнут  и  до  истечения  срока  предупреждения  об  увольнении.  В  случаях,
когдазаявлениеработникаобувольнениипособственномужеланиюобусловленоневозможност
ьюпродолженияимработы(зачислениевобразовательнуюорганизацию,выходнапенсиюидруг
иеслучаи),атакжевслучаяхустановленногонарушенияработодателемтрудовогозаконодательс
тваииныхнормативныхправовыхактов,содержащихнормытрудовогоправа,локальныхнормат
ивныхактов,условийколлективного



договора,  соглашения  или  трудового  договора,  работодатель  обязан  расторгнуть
трудовойдоговор  в  срок,  указанный  в  заявлении  работника.  До  истечения  срока
предупреждения
обувольненииработникимеетправовлюбоевремяотозватьсвоезаявление.Увольнениевэтомслу
чаене  производится,еслинаегоместоне  приглашенвписьменнойформе  другойработник,
которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами не можетбыть отказано
в  заключении  трудового  договора.  Если  по  истечении  срока
предупрежденияобувольнениитрудовойдоговорнебылрасторгнутиработникненастаиваетнау
вольнении,тодействиетрудовогодоговорапродолжается.
2.5.4. Расторжение  трудового  договора  по  инициативе  работодателя  (статьи  71 и  81  ТК  
РФ)производитсявслучаях:
- при  неудовлетворительном  результате  испытания,  при  этом  работодатель
предупреждаетработника  об  этом  в  письменной  форме  не  позднее  чем  за  три  дня  с
указанием  причин,послуживших
основаниемдляпризнанияэтогоработниканевыдержавшимиспытание;
- ликвидацииобразовательнойорганизации;
- сокращениячисленностиилиштатаработниковобразовательнойорганизацииилинесоответс
твияработниказанимаемойдолжностииливыполняемойработевследствиенедостаточнойквал
ификации,подтвержденнойрезультатамиаттестации;приэтомувольнение  допускается,  если
невозможно  перевести  работника  с  его  письменного
согласиянадругуюимеющуюсяуработодателяработу(каквакантнуюдолжностьилиработу,соо
тветствующую  квалификации  работника,  так  и  вакантную  нижестоящую  должность
илинижеоплачиваемую  работу),  которую  работник  может  выполнять  с  учетом  его
состоянияздоровья;
- сменысобственника
имуществаорганизации,осуществляющейобразовательнуюдеятельность
(вотношениизаместителейдиректораиглавногобухгалтера);
- неоднократногонеисполненияработникомбезуважительныхпричинтрудовыхобязанносте
й,еслионимеетдисциплинарноевзыскание;
- однократногогрубогонарушенияработникомтрудовыхобязанностей:  

• прогула,  то  есть  отсутствия  на  рабочем  месте  без  уважительных  причин  в
течениевсего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а
также
вслучаеотсутствиянарабочемместебезуважительныхпричинболеечетырехчасовпод
рядвтечениерабочегодня;

• появленияработниканаработе(насвоемрабочемместелибонатерриториишколы)   в
состоянии  алкогольного,   наркотического   или   иноготоксического опьянения;

• разглашения  охраняемой законом тайны,  ставшей известной работнику  в  связи
сисполнением  им  трудовых  обязанностей,  в  том  числе  разглашения
персональныхданныхдругогоработника;

• совершения  по  месту  работы  хищения  (в  том  числе  мелкого)  чужого
имущества,растраты,умышленногоегоуничтоженияилиповреждения,установленны
хвступившим  в  законную  силу  приговором  суда  или  постановлением  судьи,
органа,должностного  лица,  уполномоченных  рассматривать  дела  об
административныхправонарушениях;

• установленного  комиссией  по  охране  труда  или  уполномоченным  по  охране
труданарушения  работником  требований  охраны  труда,  если  это  нарушение
повлекло засобой тяжкие последствия (несчастный случай, авария) либо заведомо
создавалореальнуюугрозунаступлениятакихпоследствий;

• совершения  работником  аморального  проступка,  несовместимого  с
продолжениемданнойработы;

• принятия  необоснованного  решения  заместителями  директора  школы  и
главнымбухгалтером,повлекшегозасобойнарушениесохранностиимущества,неправ
омерное  его  использование  или  иной  ущерб  имуществу
образовательнойорганизации;

• однократногогрубогонарушениязаместителямисвоихтрудовыхобязанностей;



• представления    работником     директору     организации,     осуществляющей



образовательнуюдеятельность,подложныхдокументовпризаключениитрудовогодо
говора;

• предусмотренныхтрудовымдоговоромсдиректором,членамиколлегиальногоисполн
ительногоорганаорганизации;

• вдругихслучаях, установленныхТКРФиинымифедеральнымизаконами.
Не  допускается  увольнение  работника  по  инициативе  работодателя  (за  исключением
случаяликвидации  школы)  в  период  его  временной  нетрудоспособности  и  в  период
пребывания вотпуске.
2.5.5. Преимущественное  право  на  оставление  на  работе  при  сокращении  численности
илиштата работников предоставляется родителю, имеющему ребенка в возрасте до 18 лет,
вслучае,  если  другой  родитель  призван  на  военную  службу  по  мобилизации  или
проходитвоеннуюслужбу
поконтракту,либозаключилконтрактодобровольномсодействииввыполнениизадач,возложен
ныхнаВооруженныеСилыРоссийскойФедерации.
2.5.6. Переводработникапоегопросьбеилисегосогласиянаработукдругомуработодателюили
переходнавыборную работу(должность).
2.5.7. Отказ  работника  от  продолжения  работы  в  связи  со  сменой  собственника
имуществаобразовательнойорганизациисизменениемподведомственности(подчиненности)о
рганизациилибоего  реорганизацией,  с  изменением  типа
муниципальногоучреждения(статья75 ТК РФ).
2.5.8. Отказработникаотпродолженияработывсвязисизменениемопределенныхсторонамиус
ловий трудового договора(часть4 статьи 74 ТКРФ).
2.5.9. Отказ работника от перевода на другую работу,  необходимого ему в соответствии
смедицинскимзаключением,выданнымвпорядке,установленномфедеральнымизаконамииин
ыминормативнымиправовымиактамиРоссийскойФедерации,либоотсутствиеуработодателяс
оответствующей работы (части3 и 4 статьи73 ТКРФ).
2.5.10. Обстоятельства, независящиеотволисторон(статья83ТКРФ).
2.5.11. Нарушение  установленных  Трудовым  Кодексом  Российской  Федерации  или
инымфедеральнымзакономправилзаключениятрудовогодоговора,еслиэтонарушениеисключ
аетвозможность продолжения работы (статья84 ТК РФ).
2.5.12. Помимо  оснований,  предусмотренных  главой  13  ТК  РФ  и  иными
федеральнымизаконами,основаниямипрекращениятрудовогодоговораспедагогическимработ
никомявляются:

• повторноевтечениеодногогодагрубоенарушениеУставаорганизации,осуществляю
щей образовательную деятельность;

• применение,втомчислеоднократное,методоввоспитания,связанныхсфизическими(и
ли)психическимнасилиемнадличностьюобучающегосяшколы.

2.5.13. Трудовойдоговорсдистанционнымработникомможетбытьрасторгнутпоинициативер
аботодателявслучае,есливпериодвыполнениятрудовойфункциидистанционно  работник  без
уважительной  причины  не  взаимодействует  с  работодателем
повопросам,связаннымсвыполнениемтрудовойфункции,болеедвух
рабочихднейподрядсодня  поступления  соответствующего  запроса  работодателя  (за
исключением  случая,
еслиболеедлительныйсрокдлявзаимодействиясработодателемнеустановленпорядкомвзаимо
действия  работодателя  и  работника,  предусмотренным  частью  девятой  статьи
3123ТрудовогоКодекса).
2.5.14. Трудовойдоговорможетбытьпрекращениподругимоснованиям,предусмотреннымТКР
оссийской Федерацииииными федеральными законами.

2.6. Порядокоформления прекращениятрудовогодоговора
2.6.1. Прекращениетрудовогодоговораоформляетсяприказомдиректораорганизации,осущес
твляющейобразовательнуюдеятельность,скоторымработникдолженбытьознакомленподросп
ись.Потребованиюработникаработодательобязанвыдатьемунадлежащимобразомзаверенную
копиюуказанногоприказа.
2.6.2. Днем  прекращения  трудового  договораво  всехслучаяхявляется
последнийденьработыработника,заисключениемслучаев,когдаработникфактическинеработа
л,ноза



ним,  в  соответствии  с  ТК  РФ  или  иным  федеральным  законом,  сохранялось  место
работы(должность).
2.6.3. Вденьпрекращениятрудовогодоговораработнику
выдаетсятрудоваякнижкаипроизводится с ним расчет в соответствии со ст. 140 ТК РФ. По
письменному
заявлениюработникадиректоршколыобязаннепозднеетрехрабочихднейсодняподачиэтогозая
влениявыдатьработникутрудовуюкнижку(заисключениемслучаев,есливсоответствии  с
Кодексом,  иным  Федеральным  законом  трудовая  книжка  на  работника
неведется)вцеляхегообязательногосоциальногострахования(обеспечения),копиидокументов,
связанных  с  работой  (копии  приказа  о  приеме  на  работу,  приказов  о
переводахнадругуюработу,приказаобувольнениисработы;выпискиизтрудовойкнижки(заиск
лючениемслучаев,есливсоответствиисТрудовымКодексом,инымфедеральнымзакономтрудо
ваякнижканаработниканеведется);справкиозаработнойплате,оначисленных  и  фактически
уплаченных страховых взносах, о периоде работы у данногоработодателя и другое). Копии
документов,  связанных  с  работой,  должны  быть  заверенынадлежащимобразоми
предоставлятьсяработникубезвозмездно.
2.6.4. Запись  в  трудовую  книжку  об  основании  и  причине  прекращения  трудового
договорапроизводится  в  точном  соответствии  с  формулировками  ТК  РФ  или  иного
федеральногозакона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи
ТК РФ илииногофедеральногозакона.
2.6.5. При  получении  трудовой  книжки  в  связи  с  увольнением  работник
образовательнойорганизациирасписываетсявличнойкарточкеформыТ-
2ивкнигеучетадвижениятрудовыхкнижеки вкладышей к ним.
2.6.6. В  случае,  когда  в  день  прекращения  трудового  договора  выдать  трудовую
книжкуработнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения,
директоршколы направляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой
книжкойлибодатьсогласиенаотправлениееепопочте.Соднянаправленияуказанногоуведомле
нияработодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки.
Пописьменному  обращению  работника,  не  получившего  трудовую  книжку  после
увольнения,работодательобязанвыдатьеенепозднеетрехрабочих
днейсодняобращенияработника.

2.7. Обеспечениятрудовыхправработников,призванныхнавоеннуюслужбупомобилизаци
и  или  поступивших  на  военную  службу  по  контракту  либо
заключившихконтрактодобровольномсодействииввыполнениизадач,возложенныхнаВо
оруженныеСилыРоссийской Федерации
2.7.1. Вслучаепризываработникаобщеобразовательнойорганизациинавоеннуюслужбупомоб
илизацииили заключенияимконтрактавсоответствиисп.7ст.38Федеральногозакона
№ 53 от 28 марта 1998 года «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта
одобровольномсодействииввыполнениизадач,возложенныхнаВооруженныеСилыРоссийско
йФедерации,действиетрудовогодоговораприостанавливаетсянапериодпрохождения
работником  военной  службы  или  оказания  им  добровольного  содействия
ввыполнениизадач,возложенныхнаВооруженныеСилыРоссийскойФедерации.
2.7.2. Директор  школы  на  основании  заявления  работника  издает  приказ  о
приостановлениидействиятрудовогодоговора.Кзаявлениюработникаприлагаетсякопияповес
ткиопризывена  военную службу по мобилизации  или  уведомление  федерального  органа
исполнительнойвластиозаключениисработникомконтрактаопрохождениивоеннойслужбывс
оответствии  с  п.  7  ст.  38  Федерального  закона  №  53  от  28  марта  1998  года  «О
воинскойобязанности  и  военной  службе»  либо  контракта  о  добровольном  содействии  в
выполнениизадач,возложенныхнаВооруженныеСилыРоссийскойФедерации.
2.7.3. В  период  приостановления  действия  трудового  договора  стороны  трудового
договораприостанавливаютосуществлениеправиобязанностей,установленныхтрудовымзако
нодательствомииныминормативнымиправовымиактами,содержащиминормытрудовогоправ
а,локальныминормативнымиактами,атакжеправиобязанностей,вытекающихизусловийколле
ктивногодоговора,соглашений,трудовогодоговора,заисключениемправи
обязанностей,установленных статьей 351_7ТКРФ.



2.7.4. В  период  приостановления  действия  трудового  договора  за  работником
сохраняетсяместоработы(должность).Вэтотпериоддиректоробщеобразовательнойорганизац
иивправе  заключить  с  другим  работником  срочный  трудовой  договор  на  время
исполненияобязанностейотсутствующегоработникапоуказаннойдолжности.
2.7.5. Работодатель  не  позднее  дня  приостановления  действия  трудового  договора
обязанвыплатить  работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном
объеме запериодработы,предшествующийприостановлениюдействиятрудовогодоговора.
2.7.6. На  период  приостановления  действия  трудового  договора  в  отношении
работникасохраняютсясоциально-
трудовыегарантии,правонапредоставлениекоторыхонполучилдоначалауказанного периода.
2.7.7. Периодприостановлениядействиятрудовогодоговоравданномслучаезасчитываетсявтру
довой стаж работника, атакже встажработы по специальности.
2.7.8. Действие  трудового  договора  возобновляется  в  день  выхода  работника  на
работу.Работник обязан предупредить директора о выходе на работу не позднее чем за три
рабочихдня.
2.7.9. Работниквтечениешестимесяцевпослевозобновлениявсоответствиисост.351_7ТКРФде
йствиятрудовогодоговораимеетправонапредоставлениеемуежегодногооплачиваемогоотпуск
авудобноедлянеговремянезависимоотстажаработыуработодателя.
2.7.10. Расторжениепоинициативеработодателятрудовогодоговорасработникомвпериодприо
становления  действия  трудового  договора  не  допускается,  за  исключением
случаевликвидацииобщеобразовательнойорганизации,атакжеистечениявуказанныйпериодс
рокадействиятрудовогодоговора,если он былзаключеннаопределенныйсрок.
2.7.11. В  случае,еслиработникне  вышел  на  работу  поистечении  трехмесяцев
послеокончанияпрохожденияимвоеннойслужбыпомобилизациииливоеннойслужбыпоконтр
акту,заключенномувсоответствиис п.7ст.38Федеральногозакона№53от28марта1998 года «О
воинской обязанности и военной службе», либо после окончания действиязаключенного им
контракта  о  добровольном  содействии  в  выполнении  задач,
возложенныхнаВооруженныеСилыРоссийскойФедерации,расторжениетрудовогодоговораср
аботником  осуществляется  по  инициативе  работодателя  по  основанию,
предусмотренномуп.13_1 части первой ст. 81 ТК РФ.
2.7.12. Лицо,  с  которым  в  период  приостановления  действия  трудового  договора
расторгнуттрудовой  договор  в  связи  с  истечением  срока  его  действия,  в  течение  трех
месяцев послеокончания прохождения указанным лицом военной службы по мобилизации
или военнойслужбы по контракту, заключенному в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального
закона № 53от 28 марта 1998 года «О воинской обязанности и военной службе», либопосле
окончаниядействиязаключенногоуказаннымлицомконтрактаодобровольномсодействииввып
олнениизадач,возложенныхнаВооруженныеСилыРоссийскойФедерации,имеетпреимуществ
енноеправопоступлениянаработупоранеезанимаемойдолжностиуработодателя,  с  которым
состояло  в  трудовых  отношениях  до  призыва,  в  случае
отсутствиявакансиипотакойдолжностинадругуювакантнуюдолжностьилиработу,соответств
ующуюквалификацииработника,априихотсутствиинавакантнуюнижестоящуюдолжностьили
нижеоплачиваемуюработу.Приэтомработапосоответствующейдолжностинедолжнабытьпро
тивопоказанауказанномулицупосостояниюздоровья.

3. Основныеправаиобязанностиработодателя
3.1. Управление организацией, осуществляющей образовательную

деятельность,осуществляет директор.
3.2. Директоршколы обязан:  

• соблюдатьтрудовоезаконодательствоииныенормативныеправовыеакты,содержащи
енормытрудовогоправа,локальныенормативныеакты,условияколлективногодогово
ра, соглашений итрудовыхдоговоров;

• предоставлятьработникамобразовательнойорганизацииработу,обусловленную



трудовымдоговором;
• обеспечивать  безопасность  и  условия  труда,  соответствующие

государственнымнормативнымтребованиямохраны труда;
• обеспечиватьрасследованиеиучѐтнесчастныхслучаевсработникамииобучающимис

я  произошедших  в  организации,  осуществляющей
образовательнуюдеятельность,наеѐтерритории, вовремя прогулок,экскурсий ит.п.;

• приниматьмерыдлязащитыправучастниковобразовательныхотношений,недопущен
ияприменениявотношениинихфизическогоипсихическогонасилия;

• обеспечиватьработниковоборудованием,инструментами,техническойдокументаци
ейиинымисредствами,необходимымидляисполненияимитрудовыхобязанностей;

• обеспечиватьработникамравнуюоплатузатруд равнойценности;
• выплачиватьвполномразмереисвоевременнопричитающуюсяработникамзаработну

ю  плату  в  сроки,  установленные  в  соответствии  с  ТК  РФ,
коллективнымдоговором,настоящими Правилами, трудовымидоговорами;

• выплачиватьпособия,предоставлятьльготыикомпенсацииработникамсвреднымиус
ловиями труда;

• совершенствоватьорганизациютруда,обеспечиватьвыполнениедействующихуслов
ийоплатытруда,своевременновыдаватьзаработнуюплатуипособия;предоставлятьль
готыикомпенсацииработникамсвредными условиямитруда;

• вестиколлективныепереговоры,атакжезаключатьколлективныйдоговорвпорядке,ус
тановленномТК РФ;

• предоставлять  представителям  работников  полную  и  достоверную
информацию,необходимую для заключения коллективного договора, соглашения
и контроля заихвыполнением;

• знакомить  работников  под  роспись  с  принимаемыми  локальными
нормативнымиактами,непосредственносвязаннымисихтрудовой деятельностью;

• своевременновыполнятьпредписанияфедеральногоорганаисполнительнойвласти,у
полномоченногонаосуществлениефедеральногогосударственногонадзоразасоблюд
ениемтрудовогозаконодательстваииныхнормативныхправовыхактов,содержащихн
ормытрудовогоправа,другихфедеральныхоргановисполнительной  власти,
осуществляющих  государственный  контроль  (надзор)
вустановленнойсфередеятельности,уплачиватьштрафы,наложенныезанарушениятр
удовогозаконодательстваииныхнормативныхправовыхактов,содержащихнормы
трудового права;

• рассматриватьпредставлениясоответствующихпрофсоюзныхорганов,иныхизбранн
ыхработникамишколыпредставителейовыявленныхнарушенияхтрудового
законодательства  и иных актов,  содержащих нормы трудового права,принимать
меры  по  устранению  выявленных  нарушений  и  сообщать  о
принятыхмерахуказанныморганами представителям;

• создавать  Педагогическому  совету  необходимые  условия  для  выполнения
своихполномочийи вцелях—улучшения образовательной работы;

• создаватьусловия,обеспечивающиеучастиеработниковвуправленииобщеобразоват
ельнойорганизациейвпредусмотренныхТКРФ,инымифедеральнымизаконамииколл
ективнымдоговоромформах;

• обеспечиватьбытовыенуждыработников,связанныесисполнениемимитрудовыхобя
занностей;

• осуществлятьобязательноесоциальноестрахованиеработниковвпорядке,установлен
номфедеральнымизаконами;

• возмещать  вред,  причиненный  работникам  в  связи  с  исполнением  ими
трудовыхобязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на
условиях,которыеустановленыТКРФ,другимифедеральнымизаконамиииныминорм
ативнымиправовыми актамиРоссийской Федерации;

• обеспечиватьусловия  для  систематического  повышения  профессиональной



квалификацииработников,организовыватьипроводитьаттестациюпедагогическихр
аботников;

• компенсироватьвыходынаработувустановленныйдляданногосотрудникавыходной
илипраздничныйденьпредоставлениемдругогодняотдыхаилидвойнойоплатытруда,
предоставлятьотгулызадежурствавнерабочеевремя;

• своевременно  предоставлять  отпуска  работникам  образовательной  организации
всоответствиисутвержденнымнагодграфикомотпусков;

• своевременнорассматриватькритическиезамечанияисообщатьопринятыхмерах;
• исполнять  иные  обязанности,  предусмотренные  трудовым  законодательством,

втомчисле  законодательством
оспециальнойоценкеусловийтруда,ииныминормативнымиправовымиактами,содер
жащиминормытрудовогоправа,коллективным  договором,  соглашениями,
локальными нормативными актами итрудовымидоговорами.

3.3. Директоршколыимеетправо:  
• заключать,  изменять  и  расторгать  трудовые  договоры  с  работниками

организации,осуществляющейобразовательнуюдеятельность,впорядкеинаусловия
х,которыеустановлены ТК РФ, инымифедеральными законами;

• вестиколлективныепереговорыизаключатьколлективныедоговоры;
• поощрятьработниковшколызадобросовестныйэффективныйтруд;
• требовать  от  работников  исполнения  ими  трудовыхобязанностей  и

бережногоотношениякимуществуорганизации(втомчислекимуществутретьихлиц,н
аходящемусяуработодателя,еслиработодательнесетответственностьзасохранностьэ
тогоимущества)идругихработников,соблюдениянастоящихПравил;

• привлекатьработниковкдисциплинарнойиматериальнойответственностивпорядке,
установленном ТКРФ, инымифедеральнымизаконами;

• приниматьлокальныенормативныеакты;
• взаимодействоватьсорганамисамоуправления школы;
• самостоятельнопланироватьсвоюработунакаждый учебныйгод;
• утверждатьструктурушколы,егоштатноерасписание,планфинансово-

хозяйственнойдеятельности,годовуюбухгалтерскуюотчетность,графики  работы  и
сетку занятий; планировать и организовывать образовательнуюдеятельность;

• распределять  обязанности  между  работниками  школы,  утверждать
должностныеинструкцииработников;

• посещатьзанятияирежимныемоментыбезпредварительногопредупреждения;
• реализовыватьправа,предоставленныеемузаконодательством  оспециальнойоценке

условий труда.
3.4. Организация,  осуществляющая  образовательную  деятельность,  как  юридическое  
лицо,котороепредставляетдиректор,несетответственность передработниками:

• заруководствообразовательной,научной,воспитательнойработойиорганизационно-
хозяйственнойдеятельностьюобразовательнойорганизации;

• зареализациюпрограммыразвитияшколы;
• за  ущерб,  причиненный  в  результате  незаконного  лишения  работника

возможноститрудиться;
• зазадержкутрудовойкнижкиприувольненииработника;
• незаконноеотстранениеработникаотработы,егонезаконноеувольнениеилипереводнадруг

уюработу;
• зазадержкувыплатызаработнойплаты,оплатыотпуска,выплатприувольненииидругихв

ыплат, причитающихсяработнику;
• запричинениеущербаимуществуработника;
• виныхслучаях,предусмотренныхТрудовымКодексомРоссийскойФедерациииинымиф

едеральнымизаконами.



4. Обязанностииполномочияадминистрации
4.1. Администрацияшколыобязана:  

• обеспечитьсоблюдениетребованийУстава,настоящихПравилидругихлокальныхакт
оворганизации,осуществляющейобразовательную деятельность;

• организовыватьтрудпедагогическихработников,учебно-
вспомогательногоиобслуживающегоперсоналавсоответствиисихспециальностью,к
валификациейиопытомработы;

• обеспечитьздоровыеибезопасныеусловиятруда.Закрепитьзакаждымработникомсоо
тветствующееегообязанностямрабочееместоиоборудование;

• своевременнознакомитьсучебнымпланом,сеткойзанятий,графикомработы;
• создатьнеобходимыеусловиядляработыперсонала,отвечающиенормамСанПиН,сод

ержатьзданияипомещениявчистоте,обеспечиватьвнихнормальнуютемпературу,осв
ещение,создатьусловиядляхраненияверхнейодеждысотрудников;

• осуществлять  организаторскую  работу,  обеспечивающую  контроль  за
качествомобразовательной  деятельности  и  направленную  на  реализацию
образовательныхпрограмм;

• соблюдать  законодательство  о  труде,  создавать  условия  труда,
соответствующиеправиламохранытруда,пожарнойбезопасностиисанитарнымправи
лам;

• создавать  условия,  обеспечивающие  охрану  жизни  и  здоровья  детей,
приниматьнеобходимыемерыдляпрофилактикитравматизмасредиобучающихсяира
ботниковобщеобразовательнойорганизации;

• совершенствовать  организацию  труда,  образовательную  деятельность,
создаватьусловиядлясовершенствованиятворческогопотенциалаучастниковпедагог
ическогопроцесса, создаватьусловиядляинновационной деятельности;

• обеспечиватьработниковнеобходимымиметодическимипособиямиихозяйственным
инвентарѐмдляорганизацииэффективнойработы(померенеобходимости),оказывать
методическуюиконсультативнуюпомощь;

• осуществлятьконтрольнадкачествомобразовательнойдеятельностившколе,выпол
нениемобразовательныхпрограмм;

• своевременноподдерживатьипоощрятьлучшихработниковобразовательнойорганиз
ации;

• обеспечиватьусловиядлясистематическогоповышенияквалификацииработниковор
ганизации,осуществляющей образовательнуюдеятельность.

4.2. Администрацияимеетправо:  
• представлятьдиректоруинформациюонарушенияхтрудовойдисциплиныработника

ми организации,осуществляющейобразовательнуюдеятельность;
• даватьруководителямструктурныхподразделенийиотдельнымспециалистамуказан

ия,обязательныедляисполнениявсоответствиисихдолжностнымиинструкциями;
• получатьинформациюидокументы,необходимыедлявыполнениясвоихдолжностны

хобязанностей;
• подписыватьивизироватьдокументывпределахсвоейкомпетенции;
• повышатьсвоюпрофессиональнуюквалификацию;
• иныеправаисоциальныегарантии,предусмотренныетрудовымзаконодательствомРо

ссийскойФедерацииидолжностнымиинструкциями.

5. Основныеобязанности,праваиответственностьработников
5.1. Правовой  статус  педагогического  работника  –  это  совокупность  прав  и  свобод  (в
томчисле  академических  прав  и  свобод),  трудовых  прав,  социальных  гарантий  и
компенсаций,ограничений,обязанностейиответственности,которыеустановленызаконодател
ьствомРоссийскойФедерации  изаконодательством  субъектов  РоссийскойФедерации,  а
такжедополнительных  мер  государственной  поддержки  и  социальных  гарантий,
установленныхфедеральнымизаконамиииныминормативнымиправовымиактамиРоссийской
Федерации.



5.2. Работникиорганизации,осуществляющейобразовательнуюдеятельность,обязаны:  
• добросовестноисполнятьсвоитрудовыеобязанности,возложенныенанеготрудовымдог

овором;
• соблюдатьУстав,настоящиеПравила,своидолжностныеинструкции;
• соблюдатьтрудовуюдисциплину;
• выполнятьустановленныенормытруда;
• соблюдатьтребованияпоохранетрудаиобеспечениюбезопасноститруда,пожарнойбезо

пасности;
• бережноотноситьсякимуществуобразовательнойорганизации(втомчислекимуществу

обучающихсяиихродителей,еслишколанесетответственностьзасохранностьэтого
имущества) идругихработников;

• незамедлительно  сообщить  директору  (при  отсутствии  –  иному  должностному
лицу)о  возникновении  ситуации,  представляющей  угрозу  жизни  и  здоровью
обучающихсяиработников,сохранностиимуществаорганизации,осуществляющейобр
азовательнуюдеятельность,(втомчислеимуществаобучающихсяиихродителей,  если
организация  несет  ответственность  за  сохранность  этого
имущества)идругихработников;

• добросовестноработать,соблюдатьдисциплинутруда,своевременноиточноисполнятьр
аспоряженияадминистрацииорганизации,осуществляющейобразовательную
деятельность,  использовать  все  рабочее  время  для  полезного
труда,неотвлекатьдругихсотрудниковотвыполненияих трудовыхобязанностей;

• незамедлительно  сообщать  администрации  образовательной  организации  обо
всехслучаяхтравматизма;

• проходить  в  установленные  сроки  периодические  медицинские  осмотры,
соблюдатьсанитарныеправила, гигиенутруда;

• соблюдать  чистоту  в  закреплѐнных  помещениях,  экономно  расходовать
материалы,тепло,электроэнергию,воду;

• проявлятьзаботуобобучающихсяшколы,бытьвнимательными,учитыватьиндивидуаль
ныеособенности детей,ихположениевсемьях;

• соблюдатьэтическиенормыповедениявколлективе,бытьвнимательнымиидоброжелате
льнымивобщениисродителями(законнымипредставителями)обучающихсяорганизаци
и,осуществляющейобразовательнуюдеятельность;

• систематическиповышатьсвоюквалификацию.
5.3. Педагогическиеработникишколыобязаны:  

• строгособлюдать трудовуюдисциплину(выполнятьп.5.2);
• осуществлять  свою  деятельность  на  высоком  профессиональном  уровне  на

основетрадиционныхроссийскихдуховно-
нравственныхценностейипринятыхвроссийскомобществеправилинормповедениявин
тересахчеловека,семьи,обществаигосударства,обеспечиватьвполномобъемереализац
июрабочейпрограммы  учебных предметов,  курсов,  дисциплин  (модулей),  рабочей
программывоспитания;

• формироватьвпроцессеосуществленияпедагогическойдеятельностиуобучающихсячу
вствопатриотизма,уважениекпамятизащитниковОтечестваиподвигамГероевОтечеств
а,закону  иправопорядку,человеку  трудаистаршемупоколению,  взаимное  уважение,
бережное  отношение  к  культурному  наследию
итрадицияммногонациональногонародаРоссийской Федерации;

• нестиответственностьзажизнь,физическоеипсихическоездоровьеребѐнка,обеспечиват
ь охрану жизни и здоровья детей, отвечать за воспитание и обучениедетей;

• контролироватьсоблюдениеобучающимисяправилбезопасностижизнедеятельности;
• соблюдатьправовые,нравственныеиэтическиенормы,следоватьтребованиямпрофесси

ональнойэтики;
• уважатьчесть  и  достоинство  обучающихся  школы  и  других  участников



образовательныхотношений;
• развиватьудетейпознавательнуюактивность,самостоятельность,инициативу,творческ

ие  способности,  формировать  гражданскую  позицию,  способность  к  труду
итрудолюбие,ответственноеотношениекпрофессиональной,добровольческой(волонт
ерской)  деятельности,  формировать  у  обучающихся  культуру  здорового
ибезопасногообраза жизни;

• применятьпедагогическиобоснованныеиобеспечивающиевысокоекачествообразован
ияформы, методы обученияи воспитания;

• учитывать  особенности  психофизического  развития  детей  и  состояние  их
здоровья,соблюдатьспециальныеусловия,необходимыедляполученияшкольногообраз
ования  лицами  с  ограниченными  возможностями  здоровья,
взаимодействоватьпринеобходимости смедицинскимиорганизациями;

• выполнять  требования  медицинского  персонала,  связанные  с  охраной  и
укреплениемздоровьядетей,четкоследитьзавыполнениеминструкцийпоохранежизнии
здоровьядетейвпомещенияхорганизации,осуществляющейобразовательнуюдеятельн
ость, инапрогулочныхучастках;

• сотрудничатьссемьѐйребѐнкаповопросамвоспитанияиобучения;
• проводитьиучаствоватьвродительскихсобраниях,осуществлятьконсультации,посеща

ть заседанияРодительского комитета;
• посещать детей на дому, уважать родителей (законных

представителей)обучающихся,видеть внихпартнеров;
• воспитывать у детей бережное отношение к имуществу

образовательнойорганизации;
• заранеетщательноготовитьсякзанятиям;
• участвоватьвработепедагогическихсоветовшколы,изучатьпедагогическуюлитературу

,знакомитьсясопытомработыдругихпедагогических работников;
• вестиработувметодическомкабинете,готовитьвыставки,каталоги,подбиратьматериал

для  практической  работы  с  детьми,  оформлять  наглядную
педагогическуюагитацию,стенды;

• совместносмузыкальнымруководителемготовитьразвлечения,праздники,принимать
участиевпраздничномоформленииобразовательнойорганизации;

• в  летний  период  организовывать  и  участвовать  в  оздоровительных мероприятиях
научасткешколыпринепосредственномучастиистаршеймедсестры,старшеговоспитате
ля;

• четкопланироватьсвоюобразовательнуюдеятельность,держатьадминистрациюшколы
вкурсесвоихпланов;

• проводитьдиагностики,осуществлятьмониторинг,соблюдатьправилаирежимведенияд
окументации;

• уважать  личность  обучающегося  школы,  изучать  его  индивидуальные
особенности,знатьегосклонностииособенностихарактера,помогатьемувстановлениии
развитииличности;

• защищать  и  представлять  права  детей  перед  администрацией,  советом  и
другимиинстанциями;

• допускать  на  свои  занятия  родителей  (законных  представителей),
администрацию,представителейобщественностипо предварительнойдоговоренности;

• классным  руководителям  необходимо  следить  за  посещаемостью  учеников
своегокласса,своевременносообщатьоботсутствующихдетяхмедсестре,директоруорг
анизации,осуществляющей образовательнуюдеятельность;

• своевременнозаполнятьиаккуратновестиустановленнуюдокументацию;
• систематическиповышатьсвойпрофессиональныйуровень;
• проходитьаттестациюнасоответствиезанимаемойдолжностивпорядке,установленном

законодательствомоб образовании;
• проходитьвсоответствииструдовымзаконодательствомпредварительныеприпоступле

ниинаработуипериодическиемедицинскиеосмотры,атакже



внеочередныемедицинскиеосмотрыпонаправлениюработодателя;
• проходитьвустановленномзаконодательствомРоссийскойФедерациипорядкеобучени

еи проверкузнанийинавыков вобласти охранытруда.
5.4. Работникишколыимеютправона:  

• заключение,  изменение  и  расторжение  трудового  договора  в  порядке  и  на
условиях,которыеустановленыТрудовымКодексомРоссийскойФедерации,инымифед
еральнымизаконами;

• предоставлениеемуработы,обусловленнойтрудовымдоговором;
• рабочееместо,соответствующеегосударственнымнормативнымтребованиямохранытр

удаиусловиям,предусмотреннымколлективнымдоговором;
• своевременнуюивполномобъемевыплатузаработнойплатывсоответствиисосвоейквал

ификацией,сложностьютруда,количествомикачествомвыполненнойработы;
• отдых,обеспечиваемыйустановлениемнормальнойпродолжительностирабочеговреме

ни,  сокращенного  рабочего  времени  для  отдельных  профессий  и
категорийработников,  предоставление  еженедельных  выходных  дней,  нерабочих
праздничныхдней,оплачиваемыхежегодныхотпусков;

• полнуюдостовернуюинформациюобусловияхтрудаитребованияхохранытруданарабо
чемместе,включаяреализациюправ,предоставленных  законодательством
оспециальнойоценкеусловий труда;

• подготовкуидополнительноепрофессиональноеобразованиевпорядке,установленном
Трудовым  Кодексом  Российской  Федерации,  иными  федеральнымизаконами
РоссийскойФедерации;

• объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление
внихдлязащитысвоихтрудовыхправ,свободизаконныхинтересов;

• участиевуправленииорганизацией,осуществляющейобразовательнуюдеятельность,вп
редусмотренныхТрудовымКодексомРоссийскойФедерации,иными  федеральными
законами,  Уставом  и  Коллективным  договором
организации,осуществляющейобразовательную деятельность,формах;

• ведениеколлективныхпереговоровизаключениеколлективныхдоговоровисоглашений
черезсвоихпредставителей,атакженаинформациюовыполненииколлективногодогово
ра, соглашений;

• защиту  своих  трудовых  прав,  свобод  и  законных  интересов  всеми  не
запрещеннымизакономспособами;

• разрешение  индивидуальных  и  коллективных  трудовых  споров,  включая  право
назабастовку,  в  порядке,  установленном  Трудовым  Кодексом  Российской
Федерации,инымифедеральнымизаконами;

• возмещениевреда,причиненногоемувсвязисисполнениемтрудовыхобязанностей,иком
пенсацию  моральноговреда
впорядке,установленномТрудовымКодексомРоссийскойФедерации,иными
федеральнымизаконами;

• обязательноесоциальноестрахованиев   случаях,
предусмотренныхфедеральнымизаконамиРоссийской Федерации;

• повышениеразрядаикатегориипорезультатамсвоеготруда;
• моральноеиматериальноепоощрениепорезультатамтруда;
• совмещениепрофессии(должностей);
• отстаиваниесвоихпрофессиональныхгражданскихличностныхинтересовиавторитета,

здоровья в спорных ситуациях при поддержке трудового коллектива,профсоюзного
комитета, директора организации, осуществляющей образовательнуюдеятельность.

5.5. Педагогическиеработникиимеют дополнительноправона:  
• самостоятельноеопределениеформ,средствиметодовсвоейпедагогическойдеятельност

и  в  рамках  воспитательной  концепцииорганизации,
осуществляющейобразовательнуюдеятельность,атакженаобращение,принеобходимо
сти,кродителям (законным представителям) обучающихся для усиления контроля с
ихсторонызаповедениеми развитиемдетей;



• свободноевыражениесвоегомнения,свободуотвмешательствавпрофессиональнуюдея
тельность;

• обращениевкомиссиюпоурегулированиюспоровмеждуучастникамиобразовательных
отношений;

• творческую  инициативу,  разработку  и  применение  авторских  программ  и
методовобученияивоспитаниявпределах реализуемойобразовательнойпрограммы;

• выборучебныхпособий,материаловииныхсредствобученияивоспитаниявсоответствии
собразовательнойпрограммойшколыивпорядке,установленномзаконодательствомоб
образовании;

• участиевразработкеобразовательныхпрограмм,втомчислеучебныхпланов,методическ
их материаловииныхкомпонентовобразовательныхпрограмм;

• осуществлениенаучной,творческой,исследовательскойдеятельности,участиевэкспери
ментальнойимеждународнойдеятельности,разработкахивовнедренииинноваций;

• бесплатноепользованиебиблиотекамииинформационнымиресурсами,атакжедоступвп
орядке,установленномлокальныминормативнымиактамиобразовательнойорганизаци
и,кинформационно-
телекоммуникационнымсетямибазамданных,учебнымиметодическимматериалам,мат
ериально-
техническимсредствамобеспеченияобразовательнойдеятельности,необходимымдляк
ачественногоосуществленияпедагогическойилиисследовательскойдеятельностившко
ле;

• участиевобсуждениивопросов,относящихсякдеятельностишколы,втомчислечерезорг
аныуправленияи общественныеорганизации;

• защитупрофессиональнойчестиидостоинства,насправедливоеиобъективноерасследов
аниенарушения нормпрофессиональной этики;

• право науважение человеческого достоинства, защиту отвсехформ физического 
ипсихическогонасилия,оскорбления личности;

• правонасокращеннуюпродолжительностьрабочеговремени;
• право на дополнительное профессиональное образование по

профилюпедагогическойдеятельности нережечемодинраз втригода;
• ежегодныйосновнойудлиненныйоплачиваемыйотпуск;
• длительный  отпуск  сроком  до  одного  года  не  реже  чем  через  каждые  десять

летнепрерывнойпедагогической работы;
• досрочноеназначениестраховой  пенсии  по  старости   в   порядке,установленном

законодательством РоссийскойФедерации;
• предоставлениепедагогическимработникам,состоящимнаучетевкачественуждающих

ся  в  жилых  помещениях,  вне  очереди  жилых  помещений  по
договорамсоциальногонайма,правонапредоставлениежилыхпомещенийспециализиро
ванногожилищногофонда;

• иныетрудовыеправа,социальныегарантииимерысоциальнойподдержки,установленны
ефедеральнымизаконамиизаконодательнымиактамисубъектовРоссийскойФедерации.

5.6. Вцеляхзащитысвоихправпедагогическиеработникисамостоятельноиличерезсвоихпредст  
авителейвправе:

• направлять  в  органы  управления  школой  обращения  о  применении  к
обучающимся,нарушающими(или)ущемляющимправапедагогическихработников,ди
сциплинарныхвзысканий.Такиеобращенияподлежатобязательномурассмотрениюуказ
анными органами;

• обращатьсявкомиссиюпоурегулированиюспоровмеждуучастникамиобразовательных
отношений;

• использоватьнезапрещенныезаконодательствомРоссийскойФедерациииныеспособыз
ащиты правизаконныхинтересов.

5.7. Ответственностьработников:  



• нарушениетрудовойдисциплины,влечетзасобойприменениемердисциплинарногоили
общественного  воздействия,  а  также  применение  иных  мер,
предусмотренныхдействующимзаконодательством;

• педагогическиеработникинесутответственностьвустановленномзаконодательством
Российской  Федерации  порядке  за  несоблюдение  прав  и
свободобучающихся,родителей(законныхпредставителей)обучающихся,зареализаци
юнев полном объеме образовательной программы в соответствии с учебным планом,
закачествообученияисоответствиеФГОС,зажизньиздоровьеобучающихсяворганизаци
и,  осуществляющей  образовательную  деятельность,  на  еѐ  территории,  вовремя
прогулок,  экскурсий  и  т.п.,  разглашение  персональных  данных
участниковобразовательнойдеятельности,неоказаниепервойпомощипострадавшемуп
ринесчастномслучае;

• педагогическиеработникинесутответственностьзанеисполнениеилиненадлежащееисп
олнениевозложенныхнанихобязанностейвпорядкеивслучаях,которыеустановленыфе
деральнымизаконами;неисполнениеилиненадлежащееисполнение  педагогическими
работниками их обязанностей также учитывается припрохожденииими аттестации;

• работники  несут  материальную  ответственность  за  причинение  по  вине
работникаущербаимуществушколыилитретьихлиц,заимуществокоторыхотвечаеторга
низация,осуществляющаяобразовательнуюдеятельность.

5.8. Педагогическимидругимработникамзапрещается:  
• изменятьпосвоемуусмотрениюрасписаниезанятийиграфикработы;
• нарушать  установленный  в  школе  режим  дня,  отменять,  удлинять  или

сокращатьпродолжительностьнепосредственнообразовательнойдеятельностиидругих
режимных моментов;

• оставлятьдетейбезприсмотравовремяуроков,приемапищи,проведениявсехвидовдеяте
льности,выходанапрогулкуивпериодвозвращенияснее,вовремяпроведениямероприят
ийво2-
йполовинедняинафизкультурныхзанятиях,вкабинетахдополнительногообразования;

• отдавать  детей  посторонним  лицам,  несовершеннолетним  родственникам,  лицам
внетрезвомсостоянии, отпускатьдетей однихпо просьберодителей;

• разглашатьперсональныеданныеучастниковобразовательнойдеятельностиорганизаци
и,осуществляющей образовательнуюдеятельность;

• применятькобучающимсямерыфизическогоипсихическогонасилия;
• оказыватьплатныеобразовательныеуслугиобучающимсявшколе,еслиэтоприводиткко

нфликтуинтересовпедагогического работника;
• использоватьобразовательнуюдеятельностьдляполитическойагитации,принужденияо

бучающихсякпринятиюполитических,религиозныхилииныхубеждений  либо  отказу
от  них,  для  разжигания  социальной,  расовой,
национальнойилирелигиознойрозни,дляагитации,пропагандирующейисключительно
сть,превосходстволибо  неполноценностьгражданпо  признаку  социальной,
расовой,национальной,религиознойилиязыковойпринадлежности,ихотношениякрели
гии,втомчислепосредствомсообщениядетямнедостоверныхсведенийобисторических,
онациональных,религиозныхикультурныхтрадицияхнародов,атакжедляпобуждения
обучающихся к действиям, противоречащим Конституции РоссийскойФедерации.

5.9. Впомещенияхинатерриториишколызапрещается:  
• отвлекатьработниковорганизации,осуществляющейобразовательнуюдеятельность,от

ихнепосредственной работы;
• присутствиепостороннихлицвкабинетахидругихместахшколы,безразрешениядиректо

раили егозаместителей;
• разбиратьконфликтныеситуациивприсутствиидетей,родителей(законныхпредставите

лей) обучающихся;



• говоритьонедостаткахинеудачахобучающегосяпридругихродителях(законныхпредст
авителях)и детях;

• громкоразговариватьишуметьвкоридорах,особеннововремяпроведениянепосредстве
нно образовательной деятельности;

• находитьсявверхнейодеждеивголовныхуборахвпомещенияхшколы;
• пользоватьсягромкойсвязьюмобильныхтелефонов;
• куритьвпомещенияхинатерриторииорганизации,осуществляющейобразовательнуюде

ятельность;
• распивать  спиртные  напитки,  приобретать,  хранить,  изготавливать

(перерабатывать)употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и
психотропныевещества.

6. Режимработыивремяотдыха
6.1. Образовательнаяорганизацияработаетврежиме5-тидневнойрабочейнедели(выходные-
суббота, воскресенье).
6.2. Продолжительностьрабочегодня:  

 дляпедагогов,определяетсяизрасчета36часоввнеделю;
 дляинструкторапофизическойкультуре -30 часоввнеделю;
 дляпедагога-психолога-36часоввнеделю;
 дляучителя-логопеда, учителя-дефектолога-20часоввнеделю;
 дляпедагога-организатора-24часавнеделю;
 дляпедагогадополнительногообразования–18часов внеделю.

6.3. Продолжительностьрабочегодняруководящего,административно-
хозяйственного,обслуживающего  и  учебно-вспомогательного  персонала  определяется  из
расчета 40-часоврабочейнедели.
6.4. Дляработников,занимающихследующиедолжности,устанавливаетсяненормиро-
ванныйрабочийдень:директор, заместителидиректора, завхоз.
6.5. Режимрабочеговременидляработниковкухни устанавливаетсяотдельнымприказом.
6.6. Длясторожейорганизации,осуществляющейобразовательнуюдеятельность,устанавлив
аетсярежимрабочеговремени согласнографикусменности.
6.7. Продолжительность  рабочего  дня,  режим  рабочего  времени  и  время  отдыха,
выходныеднидляработниковопределяютсяграфикамиработы,составляемымиссоблюдениему
становленной  продолжительности  рабочего  времени  за  неделю  и  утверждаются
приказомдиректора школы по согласованию с выборным профсоюзным органом. Графики
работыдоводятсядосведенияработниковподличнуюросписьивывешиваютсянавидномместе.
6.8. Рабочее  время  педагогического  работника  определяется  расписанием
образовательнойдеятельности,котороесоставляетсяиутверждаетсяадминистрациейшколысу
четомобеспеченияпедагогическойцелесообразности,соблюдениясанитарно-
гигиеническихнормимаксимальнойэкономиивременипедагога.
6.9. Установленныйвначалеучебногогодаобъемучебнойнагрузкинеможетбытьуменьшен  в
течение  учебного  года  по  инициативе  администрации  школы,  за
исключениемслучаевуменьшенияколичествагрупп.
6.10. Администрация  организации,  осуществляющей  образовательную  деятельность,
строговедетучетсоблюдения рабочеговременивсеми сотрудникамишколы.
6.11. В случае  неявки  на  работу  по  болезни  работник  обязан  известить  администрацию
какможно раньше, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый
деньвыходанаработу.
6.12. Общее  собрание  трудового  коллектива,  заседание  Педагогического  совета,
совещанияпри директоренедолжныпродолжаться болеедвухчасов.
6.13. Привлечениекработеработниковвустановленныеграфикомвыходныеипраздничныедни
недопускаетсяиможетлишьиметьместовслучаях,предусмотренныхзаконодательством.
6.14. Администрацияпривлекаетработниковкдежурствупошколеврабочеевремя.Дежурствод
олжноначинатьсянеранеечемза20минутдоначалазанятийипродолжаться



не  более  20  минут  после  окончаний  занятий  данного  педагогического  работника.
Графикдежурств  составляется  на  месяц  и  утверждается  директором  организации,
осуществляющейобразовательнуюдеятельность, по согласованиюспрофсоюзнымкомитетом.
6.15. Общие  собрания  трудового  коллектива  проводятся  по  мере  необходимости,  но  не
режеодного раза в год. Заседания педагогического совета проводятся не реже 3-4 раз в год.
Всезаседания  проводятся  в  нерабочее  время  ине  должны  продолжаться  более
двухчасов,родительскиесобрания-болееполуторачасов.
6.16. Работникамшколыпредоставляетсяежегодныйоплачиваемыйотпусксрокомнеменее
28  календарныхдней.  Педагогическим  работникам
предоставляетсяудлиненныйотпускпродолжительностью  56  календарных  дней.  Отпуск
предоставляется  в  соответствии  сграфиком,  утверждаемым директором  школы с  учетом
мнения  выборного  профсоюзногооргана  не  позднее,  чем  за  две  недели  до  наступления
календарного  года.  О  времени
началаотпускаработникдолженбытьизвещеннепозднее,чемзадвенеделидоегоначала.Предост
авлениеотпускадиректоруоформляетсяприказомУправленияобразования,другимработникам
-приказомпоорганизации,осуществляющейобразовательнуюдеятельность.
6.17. Право  на  использование  отпуска  за  первый  год  работы  возникает  у  работника
поистечениишестимесяцевегонепрерывнойработывшколе.Посоглашениюстороноплачиваем
ый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев(ч.2ст.122 ТК
РФ).
Доистеченияшестимесяцевнепрерывнойработыоплачиваемыйотпускпозаявлениюработника
должен бытьпредоставлен:

• женщинам-передотпускомпобеременностииродамилинепосредственнопосленего;
• работникамввозрастедовосемнадцатилет;
• работникам,усыновившимребенка(детей)ввозрастедотрехмесяцев;
• вдругихслучаях,предусмотренныхфедеральнымизаконами.

Отпускзавторойипоследующиегодыработыможетпредоставлятьсявлюбоевремярабочего
года  в  соответствии  с  очередностью  предоставления  ежегодных
оплачиваемыхотпусков,установленнойворганизации,осуществляющейобразовательнуюдеят
ельность.
6.18. По  соглашению  между  работником  и  работодателем  ежегодный  оплачиваемый
отпускможет  быть  разделен  на  части.  При этом хотя  бы одна  из  частей  этого  отпуска
должна бытьнеменее14 календарныхдней (ч.1 ст.125 ТКРФ).
6.19. Ежегодныйоплачиваемыйотпускпродлеваетсяилипереноситсянадругойсрок,определяе
мыйдиректоромсучетомжеланияработникавслучаях(ч.1ст.124ТКРФ):

• временнойнетрудоспособностиработника;
• исполненияработникомвовремяежегодногооплачиваемогоотпускагосударственныхо

бязанностей,еслидляэтоготрудовымзаконодательствомпредусмотреноосвобождениео
т работы;

• вдругихслучаях,предусмотренныхтрудовымзаконодательством,локальныминормати
внымиактамиорганизации,осуществляющейобразовательнуюдеятельность.

6.20. Всоответствиисост.262ТрудовогокодексаРоссийскойФедерации,одномуизродителей
(опекуну,  попечителю)  для  ухода  за  детьми-инвалидами  по  его  письменномузаявлению
предоставляются  четыре  дополнительных  оплачиваемых  выходных  дня  в
месяц.Однократно  в  течение  календарного  года  допускается  использование  до двадцати
четырехдополнительныхоплачиваемыхвыходныхднейподрядвпределахобщегоколичестване
использованныхдополнительныхоплачиваемыхвыходныхдней,правонаполучениекоторыхи
меетодинизродителей(опекун,попечитель)вданномкалендарномгоду.Вслучаеиспользования
болеечетырехдополнительныхоплачиваемыхднейподрядграфиксогласовываетсяработником
сдиректоромшколы.Оплатакаждогодополнительноговыходногодняпроизводитсявразмереср
еднегозаработкаипорядке,которыйустанавливаетсяфедеральнымизаконами.Порядокпредост
авленияуказанныхдополнительныхоплачиваемыхвыходныхднейустанавливаетсяПравительс
твомРоссийскойФедерации.



6.21. Посемейнымобстоятельствамидругимуважительнымпричинамработникушколыпоего
письменному  заявлению  может  быть  предоставлен  отпуск  без  сохранения
заработнойплаты,продолжительностькоторогоопределяетсяпосоглашению  между
работникомиработодателем(ч.1 ст.128 ТК РФ).
6.22. Директоробщеобразовательнойорганизацииобязаннаоснованииписьменногозаявлени  
яработникапредоставитьотпускбез сохранениязаработнойплаты:

 участникамВеликойОтечественнойвойны-до35календарныхднейвгоду;
 работающимпенсионерампостарости(повозрасту)-до14календарныхднейвгоду;
 родителямиженам(мужьям)военнослужащих,сотрудниковоргановвнутреннихдел,фед

еральнойпротивопожарнойслужбы,таможенныхорганов,сотрудниковучреждений  и
органов  уголовно-исполнительной  системы,  органов
принудительногоисполнения,погибшихилиумершихвследствиеранения,контузииили
увечья,полученныхприисполненииобязанностейвоеннойслужбы(службы),либовслед
ствие  заболевания,  связанного  с  прохождением  военной  службы  (службы)  -
до14календарныхдней вгоду;

 работающиминвалидам-до60календарныхднейвгоду;
 работникамвслучаяхрожденияребенка,регистрациибрака,смертиблизкихродственник

ов -до 5 календарныхдней;
 в  других  случаях,  предусмотренных  Трудовым  Кодексом  Российской

Федерации,инымиФедеральнымизаконами либоколлективнымдоговором.
6.23. Присовмещениипрофессий(должностей),исполненииобязанностейвременноотсутству
ющего  работника,  а  также  при  работе  на  условиях  внутреннего
совместительстваработникупроизводитсяоплатавсоответствиисдействующимтрудовымзако
нодательствомзафактически отработанноевремя.
6.24. Периодыотменыобразовательнойдеятельностидляобучающихсяпосанитарно-
эпидемиологическим,  климатическим  и  другим  основаниям  являются
рабочимвременемпедагогическихидругихработниковшколы.Вэтипериодыпедагогическиера
ботникипривлекаютсякметодической,организационнойихозяйственнойработевпорядке,
устанавливаемом  локальным  нормативным  актом  организации,
осуществляющейобразовательнуюдеятельность,принимаемымсучетоммнениявыборногоорг
анапервичнойпрофсоюзнойорганизации.

7. Оплататруда
7.1. Оплата  труда  работников  школы  осуществляется  в  соответствии  с  «Положением
обоплатетруда»,разработаннымиутвержденнымворганизации,осуществляющейобразователь
нуюдеятельность,всоответствиисоштатнымрасписаниемисметойрасходов.
7.2. Общеобразовательная  организация  обеспечивает  гарантированный
законодательствомРоссийской Федерации минимальный размер оплаты труда,  условия и
меры  социальнойзащиты  своих  работников.  Верхний  предел  заработной  платы  не
ограничен и определяетсяфинансовымивозможностямиорганизации.
7.3. Ставкизаработнойплатыработникамшколыустанавливаютсянаосноветарификационно
го  списка  в  соответствии  с  тарифно-квалификационными  требованиями
исоответствуютзаконодательствуРоссийскойФедерации,муниципальнымправовымактам.
7.4. Оплата труда работниковшколыосуществляется в зависимостиотустановленногооклада
в  соответствии  с  занимаемой  должностью,  уровнем  образования  и  стажем  работы,
атакжеполученнойквалификационной категориейпоитогаматтестации.
7.5. Оплататрудапедагогическимработникамосуществляетсявзависимостиотустановленног
околичествачасовпотарификации.Установлениеколичествачасовпотарификациименьшеекол
ичествачасовзаставкудопускаетсятолькосписьменногосогласияпедагогическогоработника.
7.6. Тарификация  на  новый  учебный  год  утверждается  директором  не  позднее  5
сентябрятекущего  года  по  согласованию  с  профсоюзным  комитетом  на  основе
предварительнойтарификации,разработаннойидоведеннойпедагогическимработникамподро
спись.



7.7. Оплата труда в школе производится два раза в месяц: аванс и зарплата в сроки, (10-го
и25-гочислакаждого месяца).
7.8. Оплата  труда  работников,  привлекаемых  к  работе  в  выходные  и  праздничные
дни,осуществляется  в  соответствии  с  требованиями  действующего  трудового
законодательстваРоссийскойФедерации.
7.9. Оплататрудаработников,работающихпосовместительству,осуществляетсявсоответстви
исдействующимтрудовымзаконодательствомРоссийскойФедерации.
7.10. Оплататрудаработникам,совмещающимдолжности,замещающихвременноотсутствую
щих  работников,  осуществляется  в  соответствии  с  требованиями
действующеготрудовогозаконодательстваРоссийской Федерации.
7.11. Вшколеустанавливаютсястимулирующиевыплаты,премированиевсоответствиис
«Положениемопорядкераспределениястимулирующихвыплат».
7.12. Работникамсусловиямитруда,отличающимисяотнормальныхусловийтруда,устанавлив
аются доплаты в соответствии с действующим законодательством РоссийскойФедерации.
7.13. СогласноТрудовомуКодексуРоссийскойФедерации(ст.236),принарушенииработодате
лем  установленного  срока  выплаты  заработной  платы,  оплаты  отпуска,
выплатприувольнениии(или)другихвыплат,причитающихсяработнику,директоробязанвыпл
атить  их  с  уплатой  процентов  (денежной  компенсации)  в  размере  не  ниже  одной
стопятидесятой  действующей  в  это  время  ключевой  ставки  Центрального  банка
РоссийскойФедерацииотневыплаченныхвсроксуммзакаждыйденьзадержкиначинаясоследу
ющегодня  после  установленного  срока  выплаты  по  день  фактического  расчета
включительно.
Принеполнойвыплатевустановленныйсрокзаработнойплатыи(или)другихвыплат,причитаю
щихсяработнику,размерпроцентов(денежнойкомпенсации)исчисляетсяизфактическиневыпл
аченныхвсрок сумм.

8. Поощрениязатруд
8.1. Задобросовестноевыполнениеработникамитрудовыхобязанностей,продолжительнуюи  
безупречную  работу,  новаторство  в  труде  и  другие  достижения  в  работе
применяютсяследующиепоощрения(ст. 191 ТК РФ):

 объявлениеблагодарности;
 премирование;
 награждениеценнымподарком;
 награждениеПочетнойграмотой;
 другиевидыпоощрений.

8.2. В  отношении  работникашколы  могутприменяться  одновременно  несколько
видовпоощрения.
8.3. Поощренияприменяютсяадминистрациейшколысовместноилипосоглашениюсуполном
оченнымвустановленномпорядкепредставителемработниковорганизации,осуществляющейо
бразовательнуюдеятельность,посогласованиюспрофсоюзнымкомитетом.
8.4. Поощренияоформляютсяприказом(постановлением,распоряжением)директораорганиз
ации,осуществляющейобразовательнуюдеятельность,идоводятсядосведенияколлектива.Све
дения опоощренияхзаносятсявтрудовуюкнижкуработника.
8.5. Заособыетрудовыезаслугиработникипредставляютсяввышестоящиеорганыуправления
образованиемк поощрению,наградам,присвоению званий.
8.6. Работникиорганизации,осуществляющейобразовательнуюдеятельность,могутпредстав
лятьсякнаграждениюгосударственныминаградамиРоссийскойФедерации.

9. Дисциплинарныевзыскания
9.1. Нарушение  трудовой  дисциплины,  т.е.  неисполнение  или  ненадлежащее
исполнениевследствие  умысла,  самонадеянности,  либо  небрежности  работника
возложенных  на
неготрудовыхобязанностей,влечетзасобойприменениямердисциплинарногоилиобщественно
говоздействия,атакжеприменениеиныхмер,предусмотренныхдействующим



законодательством.
9.2. За  совершение  дисциплинарного  поступка,  то  есть  за  неисполнение  или
ненадлежащиеисполнение  работником  по  его  вине  возложенных  на  него  трудовых
обязанностей,
директоршколыимеетправоприменитьследующиедисциплинарныевзыскания(ст.192ТКРФ):

 замечание;
 выговор;
 увольнениепосоответствующимоснованиям.

9.3. Приналожениидисциплинарноговзысканиядолжныучитыватьсятяжестьсовершенного
проступкаиобстоятельства,прикоторыхонбылсовершен(ч.5ст.192ТКРФ).Применениедисцип
линарныхвзысканийвшколе,непредусмотренныхфедеральнымизаконами,настоящимиПрави
лами недопускается.
9.4. Увольнениевкачестведисциплинарноговзысканияможетбытьпримененовсоответствиис  
о ст. 192ТК РФвслучаях:

• неоднократногонеисполненияработникомшколыбезуважительныхпричинтрудовыхоб
язанностей,еслионимеет дисциплинарноевзыскание;

• однократногогрубогонарушенияработникомтрудовыхобязанностей;
• прогула,  т.е.  отсутствия  на  рабочем  месте  без  уважительных  причин  в  течение

всегорабочего дня (смены),  независимо от его (ее)  продолжительности,  а также в
случаеотсутствиянарабочемместебезуважительныхпричинболеечетырехчасовподряд
втечениерабочегодня (смены);

• появления  работника  на  работе  (на  своем  рабочем  месте  либо  на  территории
школыили  объекта,  где  по  поручению  директора  работник  должен  выполнять
трудовуюфункцию)всостоянииалкогольного,наркотическогоилииноготоксическогоо
пьянения;

• разглашенияохраняемойзакономтайны(государственной,служебнойииной),ставшей
известной  работнику  в  связи  с  исполнением  им  трудовых  обязанностей,
втомчислеразглашения персональныхданныхдругогоработника;

• совершения  по  месту  работы  хищения  (в  том  числе  мелкого)  чужого
имущества,растраты,умышленногоегоуничтоженияилиповреждения,установленныхв
ступившим  в  законную  силу  приговором  суда  или  постановлением  судьи,
органа,должностноголица,уполномоченныхрассматриватьделаобадминистративныхп
равонарушениях;

• установленного  комиссией  по  охране  труда  или  уполномоченным  по  охране
труданарушения  работником  требований  охраны  труда,  если  это  нарушение
повлекло  засобойтяжкие  последствия  (несчастный  случай,  авария)  либо  заведомо
создавалореальнуюугрозунаступления такихпоследствий;

• совершениявиновныхдействийработником,непосредственнообслуживающимденежн
ые или товарные ценности, если эти действия дают основание для утратыдоверияк
немусостороны работодателя;

• непринятия  работником  мер  по  предотвращению  или  урегулированию
конфликтаинтересов,стороной которого он является;

• совершенияработником,выполняющимвоспитательныефункции,аморальногопроступ
ка,несовместимогоспродолжениемданнойработы.Аморальнымпроступкомявляетсяви
новноедействиеилибездействие,котороенарушаетосновныеморальныенормыобществ
аипротиворечитсодержаниютрудовойфункциипедагогическогоработника(например,
поведение,унижающеечеловеческоедостоинствои т.п.);

• принятия  необоснованного  решения  директора  школы,  его  заместителями  и
главнымбухгалтером,повлекшегозасобойнарушениесохранностиимущества,неправо
мерное  его  использование  или  иной  ущерб  имуществу
общеобразовательнойорганизации;

• представленияработникомдиректорушколыподложныхдокументовпризаключениитр
удовогодоговора;

• вдругихслучаях, установленныхТКРФиинымифедеральнымизаконами.



9.5. Дополнительнымиоснованиямидляувольненияпедагогическогоработникашколыявляют  
ся:

• повторноевтечениеодногогодагрубоенарушениеУставаорганизации,осуществляюще
йобразовательную деятельность;

• применение,  в  том  числе  однократное,  методов  воспитания,  связанных  с
физическими (или) психическим насилием над личностью обучающегося школы. К
подобнымпоступкаммогутбытьотнесены:рукоприкладствопоотношениямкдетям,нар
ушениеобщественногопорядка,другиенарушениянормморали,явнонесоответствующ
ие статусупедагога.

9.6. ВрамкахпротиводействиякоррупцииФедеральногозаконаот25декабря2008г
№273-ФЗ  (ст.8  ч.9)  предусмотрена  дисциплинарная  ответственность  за  не
предоставлениесведенийо доходахирасходахдля руководящихдолжностей.
9.7. Дисциплинарное  расследование  нарушений  педагогическим  работником  школы
нормпрофессиональногоповеденияможетбытьпроведенотолькопопоступившейнанегожалоб
е,поданнойвписьменнойформе.Копияжалобыдолжнабытьврученапедагогическомуработник
у.Ходдисциплинарногорасследованияипринятыепоегорезультатам  решения  могут  быть
преданы гласности только с согласия заинтересованногоработника за исключением случаев,
предусмотренных  законом  (запрещение
педагогическойдеятельности,защитаинтересовобучающихся).
9.8. Ответственностьпедагогическихработниковустанавливаютсястатьѐй48Федеральногозак
она «Об образовании вРоссийской Федерации».
9.9. До  применения  дисциплинарного  взыскания  директор  школы  должен  затребовать
отработникаписьменноеобъяснение.Еслипоистечениидвухрабочихднейуказанноеобъяснени
е  работником  не  предоставлено,  то  составляется  соответствующий  акт  (ч.1
ст.193ТКРФ).Непредоставлениеработникомобъяснениянеявляетсяпрепятствиемдляпримене
ниядисциплинарного взыскания(ч.2 ст.193 ТКРФ).
9.10. Дисциплинарноевзысканиеприменяетсянепозднееодногомесяцасодняобнаруженияпро
ступка,несчитаявремениболезниработника,пребыванияеговотпуске,атакжевремени,
необходимого  на  учет  мнения  представительного  органа  работников
организации,осуществляющейобразовательную деятельность(ч.3 ст.193ТК РФ).
9.11. Дисциплинарное  взыскание  не  может  быть  применено  позднее  шести  месяцев  со
днясовершенияпроступка,апорезультатамревизии,проверкифинансово-
хозяйственнойдеятельностиилиаудиторскойпроверки–позднее  двухлетсо  дня  его
совершения.  Вуказанныесрокиневключаетсявремяпроизводствапо
уголовномуделу(ч.4ст.193ТКРФ).
9.12. Закаждыйдисциплинарныйпроступокможетбытьпримененотолькооднодисциплинарн
оевзыскание(ч.5 ст.193 ТК РФ).
9.13. Дисциплинарныевзысканияприменяютсяприказом,вкоторомотражается:  

• конкретноеуказаниедисциплинарногопроступка;
• времясовершенияивремяобнаружениядисциплинарногопроступка;
• видприменяемоговзыскания;
• документы,подтверждающиесовершениедисциплинарногопроступка;
• документы,содержащиеобъясненияработника.

Вприказеоприменениидисциплинарноговзысканиятакжеможнопривестикраткоеизложениео
бъясненийработника.
9.14. Приказдиректорашколыоприменениидисциплинарноговзысканияобъявляетсяработни
ку  под  роспись  в  течение  трех  рабочих  дней  со  дня  его  издания,  не  считая
времениотсутствияработниканаработе.Еслиработникшколыотказываетсяознакомитьсясуказ
аннымприказомподроспись,тосоставляетсясоответствующийакт(ч.6ст.193ТКРФ).
9.15. Дисциплинарное  взыскание  может  быть  обжаловано  работником  в
государственнуюинспекциютрудаи(или)органыпорассмотрениюиндивидуальныхтрудовых
споров.
9.16. Есливтечениегодасодняприменениядисциплинарноговзысканияработникнебудетподве
ргнутновомудисциплинарномувзысканию,тоонсчитаетсянеимеющимдисциплинарноговзыс
кания.Директордоистечениягодасодняприменениядисциплинарноговзысканияимеетправосн
ятьегосработникапособственнойинициативе,



просьбе  самого  работника,  ходатайству  заместителя  директора,  курирующего  его
работу,или  представительного  органа  работников  организации,  осуществляющей
образовательнуюдеятельность.
9.17. Работникам,имеющимвзыскание,мерыпоощрениянепринимаютсявтечениедействиявз
ыскания.
9.18. Взысканиекдиректоруорганизации,осуществляющейобразовательнуюдеятельность,пр
именяютсяорганомобразования,которыйимеетправоегоназначитьиуволить.
9.19. Сведенияовзысканияхвтрудовуюкнижкуневносятся,заисключениемслучаев,когдадисц
иплинарнымвзысканиемявляетсяувольнение.
9.20. Нарушение  трудовой  дисциплины,  влечет  за  собой  применение  мер
дисциплинарногоилиобщественноговоздействия,атакжеприменениеиныхмер,предусмотрен
ныхдействующимзаконодательством.
9.21. Директор  общеобразовательного  учреждения  имеет  право  привлекать  работников
кдисциплинарнойиматериальнойответственностивпорядке,установленномТрудовымкодекс
омРоссийскойФедерации,инымифедеральными законами.

10. Мерыответственностизасовершениекоррупционныхправонарушений
10.1. Всоответствиисост.13ФедеральногозаконаФЗ-
273«Опротиводействиикоррупции»гражданеРоссийскойФедерации,иностранныегражданеи
лицабезгражданствазасовершениекоррупционныхправонарушенийнесутуголовную,админис
тративную,гражданско-
правовуюидисциплинарнуюответственностьвсоответствиисзаконодательствомРоссийской
Федерации.
10.2. Физическое  лицо,  совершившее  коррупционное  правонарушение,  по  решению
судаможетбытьлишеновсоответствиисзаконодательствомРоссийскойФедерацииправазаним
атьопределенныедолжностигосударственнойимуниципальнойслужбы.
10.3. Вслучае,еслиотименииливинтересахюридическоголицаосуществляютсяорганизация,п
одготовкаисовершениекоррупционныхправонарушенийилиправонарушений,  создающих
условия  для  совершения  коррупционных  правонарушений,
кюридическомулицумогутбытьпримененымерыответственностивсоответствиисзаконодател
ьствомРоссийской Федерации.
10.4. Применение  за  коррупционное  правонарушение  мер  ответственности  к
юридическомулицунеосвобождаетотответственностизаданноекоррупционноеправонарушен
иевиновное  физическое  лицо,  равно  как  и  привлечение  к  уголовной  или  иной
ответственностиза  коррупционное  правонарушение  физического  лица не  освобождает от
ответственности заданноекоррупционноеправонарушениеюридическоелицо.
10.5. Кправонарушениям,обладающимкоррупционнымипризнаками,относятсяследующие  
умышленныедеяния,предусмотренныеУголовнымкодексомРоссийскойФедерации:

 мошенничество,совершенноелицомсиспользованиемсвоегослужебногоположения(ч.
3 ст. 159);

 присвоениеилирастрата(ч.3ст.160);
 злоупотреблениеполномочиями(ст.201);
 получениевзятки(ст.290);
 злоупотреблениедолжностнымиполномочиями(ст.285);
 нецелевоеиспользованиеихищениебюджетныхсредств(ст.285.1);
 совмещениегосударственнойимуниципальнойслужбысучредительствомизамещением

должностей вкоммерческихорганизациях(ст. 288);
 превышениедолжностныхполномочий(ст.286).

10.6. ЗапреступлениякоррупционнойнаправленностиУголовнымкодексомРоссийскойФедер  
ации установленысанкции,которыепредусматриваютследующиевидынаказаний:

 штраф;
 лишениеправзаниматьопределенныедолжностиилизаниматьсяопределеннойдеятельн

остью;



 обязательныеработы;
 исправительныеработы;
 принудительныеработы;
 ограничениесвободы;
 лишениесвободынанеопределенныйсрок.

10.7. КодексомРоссийскойФедерацииобадминистративныхправонарушенияхустановленаад  
министративнаяответственность:

 мелкоехищение(ст.7.27);
 нецелевоеиспользованиебюджетныхсредствисредствгосударственныхвнебюджетных

фондов(ст. 15.14);
 незаконноепривлечениектрудовойдеятельностигосударственногослужащего(бывшег

огосударственного служащего)(ст.19.29);
 нарушение  права  на  образование  и  предусмотренных  законодательством

РоссийскойФедерациивобластиобразованияправисвободобучающихсяобщеобразоват
ельныхорганизаций(ст.  5.57);

 нарушениетребованийкведениюобразовательнойдеятельностииорганизацииобразова
тельногопроцесса(ст. 19.30)идругиенарушения.

10.8. За  совершение  административных  правонарушений  коррупционной  
направленностиКодексомРоссийскойФедерацииобадминистративныхправонарушенияхуста
новленысанкции,которыепредусматривают такиевидынаказаний,как:

 административныйштраф;
 административныйарест;
 дисквалификация.

10.9. К коррупционным правонарушениям относятся обладающие признаками коррупции
ине  являющиеся  преступлениями  нарушения  правил  дарения,  а  также  нарушения
порядкапредоставленияуслуг,предусмотренныхГражданскимкодексомРоссийскойФедераци
и:

 статья575ГражданскогокодексаРоссийскойФедерациисодержитзапретнадарениепода
рков, за исключением обычных, стоимость которых не превышает трех тысячрублей,
лицам,  замещающим  государственные  должности  Российской
Федерации,государственныедолжностисубъектовРоссийскойФедерации,муниципаль
ныедолжности в связи с их должностным положением или в связи с исполнением
имислужебных обязанностей;

 статья  168-170  Гражданского  кодекса  Российской  Федерации  -  сделка  может
бытьпризнана  недействительной,  если  будет  установлено,  что  она  заключена
вследствиекоррупционногоправонарушения.

10.10. Федеральныйзакон«Опротиводействиикоррупции»устанавливаетдисциплинарнуюотв  
етственность:

 за  нарушение  обязанности  уведомлять  о  склонении  к  совершению
коррупционныхправонарушений(ч. 3 ст. 9);

 приниматьмерыпопредотвращениюиурегулированиюконфликтаинтересов(ч.5ст.11);
 уведомлятьработодателяпризаключениитрудовыхдоговоровилигражданско-

правовыхдоговоровпослеувольнениясгосударственнойслужбыопоследнемместеслуж
бы (ч. 3 ст. 12);

 несоблюдение  ограничений  и  запретов,  установленных  Федеральным  законом
«ОгосударственнойгражданскойслужбеРоссийскойФедерации»,атакжетребованийоп
редотвращении  или  об  урегулировании  конфликта  интересов  являются
основаниемдляувольнениягражданскогослужащеговсвязисутратойдовериякнемупред
ставителянанимателя(ст. 59.3).

10.11. Физическоелицо,вотношениикоторогоустановленадисциплинарнаяответственность
занесоблюдениеограниченийизапретов,требованийопредотвращении



или  об  урегулировании  конфликта  интересов  и  неисполнение  обязанностей,
освобождаетсяот  указанной  ответственности  в  случае,  если  несоблюдение  таких
ограничений,  запретов
итребований,атакженеисполнениетакихобязанностейпризнаетсяследствиемнезависящихотн
егообстоятельств.
10.12. К  таким  обстоятельствам  относятся  стихийные  бедствия  (в  том  числе
землетрясение,наводнение,ураган),пожар,массовыезаболевания(эпидемии),забастовки,воен
ныедействия,террористическиеакты,запретительныеилиограничительныемеры,принимаемы
егосударственнымиорганами(втомчислегосударственнымиорганамииностранныхгосударств
)и органамиместного самоуправления.
10.13. Условием  признания  не  зависящих  от  физического  лица  обстоятельств
основаниемдля  освобождения  этого  лица  от  дисциплинарной  ответственности  является
установленнаякомиссиейпособлюдениютребованийкслужебномуповедениюгосударственны
хилимуниципальных  служащих  и  урегулированию  конфликта  интересов  (иным
коллегиальныморганом,осуществляющимфункцииуказаннойкомиссии)причинно-
следственнаясвязьмеждувозникновениемэтихобстоятельствиневозможностьюсоблюденията
кихограничений,запретовитребований, атакже исполнениятакихобязанностей.
10.14. Физическоелицо,указанноевпункте10.11настоящихПравил,втечениетрехрабочихдней
со  дня,  когда  ему  стало  известно  о  возникновении  не  зависящих  от  него
обстоятельств,обязаноподатьуведомлениеобэтомвформедокументанабумажномносителеили
вформеэлектронного  документа  с  приложением  документов,  иных  материалов  и  (или)
информации(при  наличии),  подтверждающих  факт  наступления  не  зависящих  от  него
обстоятельств.
Вслучае,еслиуказанныеобстоятельствапрепятствуютподачеуведомленияобэтомвустановлен
ныйсрок,такоеуведомлениедолжнобытьподанонепозднее10рабочихднейсодняпрекращенияу
казанныхобстоятельств.

11. Медицинскиеосмотры.Личнаягигиена
11.1. Работники  проходят  профилактические  медицинские  осмотры,  соблюдают
личнуюгигиену,осуществляюттрудовуюдеятельностьвшколевсоответствииссанитарнымипр
авиламиСП2.4.3648-20«Санитарно-
эпидемиологическиетребованиякорганизациямвоспитанияиобучения,отдыхаиоздоровления
детейимолодежи».
11.2. Директоршколыобеспечивает:  

 наличие  в  образовательной  организации Санитарных правил и  норм и  доведение
ихсодержаниядо работников;

 выполнениетребованийСанитарных правилинормвсемиработникамишколы;
 необходимыеусловиядлясоблюденияСанитарныхправилинормворганизации,осущест

вляющейобразовательную деятельность;
 приемнаработулиц,имеющихдопускпосостояниюздоровья,прошедшихпрофессионал

ьнуюгигиеническуюподготовкуиаттестацию;
 наличие личных медицинских книжек на каждого работника

организации,осуществляющейобразовательную деятельность;
 своевременноепрохождениепериодическихмедицинскихобследованийвсемиработник

ами;
 организацию гигиенической подготовки и переподготовки по

программегигиенического обучения;
 условиятрудаработниковвсоответствиисдействующимзаконодательствомРоссийской

Федерации,санитарнымиправиламиигигиеническиминормативами;
 проведениепринеобходимостимероприятийподезинфекции,дезинсекцииидератизаци

и;
 наличиеаптечекдляоказанияпервойпомощииихсвоевременноепополнение;
 организациюсанитарно-

гигиеническойработысперсоналомпутемпроведениясеминаров,бесед, лекций.
11.3. Медицинскийперсоналосуществляетповседневныйконтрольнадсоблюдениемтребован
ийсанитарныхнормворганизации,осуществляющейобразовательнуюдеятельность.



12. Заключительныеположения
12.1. Конкретныеобязанностиработниковопределяютсядолжностнымиинструкциями,разраб
отаннымисучетомусловийработыадминистрациейшколысовместноспрофсоюзным
комитетом  на  основе  квалификационных  характеристик,
профессиональныхстандартов,Уставаи настоящихправил.
12.2. При  осуществлении  в  школе  функций  по  контролю  за  образовательной  
деятельностьюивдругихслучаяхнедопускается:

• присутствиеназанятияхпосторонних лицбезразрешениядиректорашколы;
• входитьвкласспосленачалазанятия,заисключениемдиректораорганизации,осуществля

ющейобразовательную деятельность;
• делатьпедагогическимработникамзамечанияпоповодуихработывовремяпроведенияза

нятийивприсутствииобучающихсяиихродителей(законныхпредставителей).
12.3. Все  работники  организации,  осуществляющей  образовательную  деятельность,
обязаныпроявлятьвзаимнуювежливость,уважение,терпимость,соблюдатьтрудовуюдисципли
нуипрофессиональнуюэтику.
12.4. НастоящиеПравилаявляютсялокальнымнормативнымактом,принимаютсянаОбщемсоб
рании  работников,  согласовываются  с  профсоюзным  комитетом  и  утверждаются
(либовводится  в  действие)  приказом  директора  организации,  осуществляющей
образовательнуюдеятельность.
12.5. С  настоящимиПравиламидолжныбытьознакомленывсе  работникишколы.
Приприеменаработу(доподписаниятрудовогодоговора)директоробязанознакомитьработник
а  с  настоящими  Правилами  под  роспись.  Текст  данных  Правил  размещается
вшколевдоступном ивидномместе.
12.6. НастоящиеПравилапринимаютсянанеопределенныйсрок.Измененияидополнениякним
вносятся  и  принимаются  в  порядке,  предусмотренном  п.12.4.  настоящих  Правил  и
ст.372Трудового КодексаРоссийской Федерации.
12.7. ПослепринятияПравил(илиизмененийидополненийотдельныхпунктовиразделов)вново
йредакциипредыдущаяредакцияавтоматическиутрачиваетсилу.
12.8. СвновьпринятымиПравилами,внесеннымивнихизменениямиидополнениями,директоро
рганизации,осуществляющейобразовательнуюдеятельность,знакомитработниковпод  роспись
с указаниемдаты ознакомления.
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